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PREAMBULO

Considerando as propostas governamentais relativas a autonomia de gestao das escolas, da participacao
das forcas vivas da comunidade envolvente e de toda a comunidade escolar na promocao do sucesso da
aprendizagem e na integracao social dos Discentes, o Regulamento Interno (RI) do presente Agrupamento
aponta para a descentralizacao e para a valorizacao da identidade desta instituicao escolar. Nesse sentido,
numa dinamica de promoc¢ao da “Educacao para a Cidadania”, assenta na flexibilidade da organizacao da sua
gestao administrativa e pedagdgica e promove a participacdo de Pais e/ou Encarregados de Educacao, da
autarquia local, de associacdes de carater cultural, recreativo, econémico ou outras, bem como de toda a
comunidade escolar, numa corresponsabilizacao que se pretende efetiva e consequente. A este RI ficam,
pois, sujeitos os Docentes, Discentes, Pessoal Nao Docente e, ainda, na parte que lhes é aplicavel, todos os
que se encontrarem no interior do perimetro da Escola. O nao cumprimento das normas constantes do
presente Rl implica a responsabilizacao de quem as infringir, de acordo com a legislacao em vigor.

CAPITULO | - DISPOSICOES INTRODUTORIAS

De acordo com a Portaria n.° 30/2014, de 5 de fevereiro, esta Unidade Organica, com a designacdo de
Agrupamento de Escolas de Pedro Alexandrino - Povoa de Santo Adrido, agrega a Escola Secundaria de Pedro
Alexandrino (sede), a Escola Basica Carlos Paredes, a Escola Basica de Olival Basto, a Escola da Quinta de Sao
José e a Escola Basica Barbosa du Bocage.

O Rl resulta do cumprimento no disposto na legislacao em vigor, nomeadamente a Lei n°® 51/2012, de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar) e o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho (Regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario). A redacdo do presente (RI) contou com a participacao de toda a Comunidade Escolar,
nomeadamente através dos seus representantes no Conselho Geral.

O Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino - Pévoa de Santo Adrido subordina-se ao respeito pelos
principios e objetivos consagrados na Constituicido da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.° 49/2005, de 30
de agosto), designadamente:

a) Integrar a escola na comunidade que serve e estabelecer a interligacao do ensino e das atividades
economicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democratica;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
Professores, dos Alunos, das Familias, das Autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicbes economicas, sociais, culturais e cientificas;

d) Privilegiar os critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

e) Responsabilizar os orgaos individuais e coletivos da Escola pelos seus atos de gestao;

f)  Assegurar a estabilidade e eficiéncia da gestdo da Escola, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacgao e informacao;

g) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos o6rgaos de
administracao e gestao, garantida pela eleicao democratica dos representantes da comunidade educativa;

h) Promover a transparéncia dos atos de administracdo e gestao;

i)  Assegurar a qualidade do servico publico prestado.

SECCAO |
Artigo 1.° - Definicédo
O Rl é, dentro do quadro legal em vigor, o instrumento que define as normas de organizacdo e
funcionamento especificamente assumidas pelo Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino - Povoa de Santo
Adrido.

Artigo 2.° - Missdo e Ambito de aplicacdo
1. O RI aplica-se a todas as instalacdes, espacos e equipamentos de todos os estabelecimentos de
ensino que compdem o Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino - Pdvoa de Santo Adrido e define a
configuracao especifica dos orgaos de Direcdao, Administracdo e Gestdo e das estruturas intermédias de
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orientacdo educativa, bem como o conjunto de normas de convivéncia que permitam a participacao de todos
e de cada um na Comunidade Educativa.

2. O RI do Agrupamento Escolas Pedro Alexandrino - Povoa de Santo Adrido aplica-se aos Alunos, ao
Pessoal Docente, as estruturas de orientacdo educativa, ao Pessoal Nao Docente, aos Pais e/ou
Encarregados de Educacdo, aos orgaos de Direcdo, administracio e gestdo, aos representantes do
Municipio e da Comunidade Local e a todos os Utentes dos espacos e Instalacdes Escolares do Agrupamento.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
SECCAO I- OFERTA EDUCATIVA E HORARIO
Artigo 3.° - Identificacao

1. O Agrupamento tem como oferta educativa o Ensino Pré-Escolar, 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Basico
Regular, o Ensino Secundario Regular, Cursos Vocacionais, Cursos Profissionais nivel 4 e Cursos de Educacao e
Formacao de adultos (EFA) de nivel Basico e Secundario.

2. As ofertas de Escola serao publicadas anualmente no site do Agrupamento: http://www.espa.edu.pt/

3. No exercicio das suas fungdes o Diretor define os horarios das Escolas do Agrupamento, nos quais
constam as atividades letivas e nao letivas, incluindo as Atividades Educativas de Enriquecimento Curricular
e de Apoio a Familia (Pré-Escolar).

4. Os horarios referidos no ponto anterior serdao publicados no inicio de cada ano letivo no site do
agrupamento.

SUBSECCAO I-A - TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E OFERTA DE ESCOLA (7° e 8° Anos)
Artigo 4.° - Identificacao
1. As disciplinas de Oferta de Escola, sao definidas de acordo com os recursos materiais € humanos
disponiveis no Agrupamento.
2. As disciplinas a que se refere este artigo sdo de frequéncia obrigatoria.

SUBSECCAO I-B - COMPONENTES CURRICULARES COMPLEMENTARES (1°, 2° e 3° Ciclos)
Artigo 5.°- Identificacdo
1. A oferta de Componentes Curriculares complementares nos 2° e 3° ciclos e a Oferta Complementar
no 1° ciclo deve contribuir para a promocéo integral dos alunos nas areas de cidadania, artisticas, culturais,
cientificas ou outras.
2. As Componentes Curriculares Complementares sao definidas de acordo com os recursos materiais e
humanos disponiveis no agrupamento.

SUBSECGCAO I-C - APOIO AO ESTUDO
Artigo 6.°-Identificacéo

A atividade de Apoio ao Estudo:

a) No 1° ciclo, é de frequéncia obrigatdria, tendo por objetivo apoiar os alunos na criacdo de métodos e
de trabalho, visando prioritariamente o reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de Matematica;

b) No 2° ciclo, a oferta é obrigatdria, e a frequéncia facultativa, podendo, por indicacdo do Conselho de
Turma e desde que obtido o acordo dos Encarregados de Educacdo ser de frequéncia obrigatoria para os
alunos.

SUBSECCAO I-D - ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA (JI e 1°ciclo)
Artigo 7.° - Funcionamento/Organizacao
1. As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e de Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) dividem-se em:
a) AAAF, no Pré-Escolar de carater facultativo;
b) AEC, no 1° Ciclo, de carater facultativo.


http://www.espa.edu.pt/

2. As AAAF e AEC sao planificadas pelo Agrupamento em parceria com as restantes entidades
promotoras - Autarquia, Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao e/ou Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social - mediante a celebracao de contratos a estabelecer com empresas de prestacao de
Servicos e/ou Instituicoes sem fins lucrativos.

3. As AEC compreendem:

a) Ensino de uma lingua estrangeira;

b) Atividade desportiva;

c) Atividades lidico-expressivas;

d) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

4. 0 apoio ao estudo é de oferta obrigatoria.

5. 0O apoio ao estudo é de frequéncia obrigatoéria quando os alunos estejam abrangidos por um plano de
atividades de acompanhamento pedagogico que a isso obrigue.

6. As AEC sao de frequéncia obrigatoria para os alunos que nelas se inscrevam, autorizando-se a
desisténcia da frequéncia das atividades em casos excecionais e devidamente comprovados.

SUBSECCAO I-E - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO DO CURRICULO
Artigo 8.° - Definicao

1. As Atividades de Enriquecimento do Curriculo sdao de carater facultativo e de natureza
eminentemente ludica e cultural e devem proporcionar e facilitar a formacao integral e a realizacdo pessoal
e comunitaria dos alunos através do pleno desenvolvimento da personalidade, da formacao do carater e da
cidadania.

2. Desenvolvem-se predominantemente fora do tempo letivo dos alunos incidindo nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico.

3. Sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento.

4. Devem ser aprovadas anualmente pelo Conselho Pedagogico e constar no Plano Anual de Atividades
do ano letivo seguinte.

Artigo 9.°- Organizacao
As Atividades de Enriquecimento do Curriculo organizam-se em clubes e oficinas que podem integrar
Alunos, Professores e outros Membros da Comunidade.

SUBSECCAO I- F - PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA
Artigo 10.°- Descricdo

1. A disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) dos Ensinos Basico e Secundario ocorre no
Agrupamento de acordo com a legislacao em vigor.

2. Com base no Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas sdo criados os seguintes grupos
de nivel de proficiéncia linguistica: Iniciacdo (A1, A2); Intermédio (B1); Avancado (B2, C1).

3. Para os Alunos inseridos no nivel de iniciacao ou no nivel intermédio, o PLNM equivale a disciplina de
Portugués; para os alunos que se encontrem no nivel avancado, o PLNM funciona como apoio a disciplina de
Portugués.

4. Na impossibilidade de os alunos inseridos nos niveis de iniciacdo ou intermédios integrarem os
grupos constituidos para o Portugués Lingua Nao Materna (PLNM), este funciona como apoio na disciplina de
Portugués.

Artigo 11.°- Aplicacao

1. Aplica-se aos Alunos do Ensino Basico e do Ensino Secundario dos Cursos Cientifico- Humanisticos
inseridos no Sistema Educativo Nacional cuja lingua materna ndo seja o Portugués.

2. No inicio do ano letivo, o aluno é submetido a uma avaliacao diagndstica, com vista a determinar o
seu nivel de proficiéncia linguistica a portugués nas competéncias de compreensao oral, leitura, producao
oral e producao escrita.

3. O teste diagnostico é elaborado e avaliado sob a supervisdao do Coordenador Portugués Lingua Nao
Materna (PLNM), com base em modelo disponibilizado pela DGIDC.
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SUBSECCAO I-G - ENSINO ARTICULADO DA MUSICA
Artigo 12.° definicdo

1. Os planos de estudos dos Cursos Basicos de Danca e Mlsica, em regime articulado, permitem criar
melhores condicbes para os alunos desenvolverem competéncias definidas para o respetivo nivel de ensino,
tendo em consideracdo a necessidade de um trabalho diario exigente de aprendizagem das técnicas e do
estudo de instrumentos.

2. No ambito da reestruturacdo do ensino artistico especializado e de acordo com a lei, foi
estabelecido, um protocolo para a articulacao entre as Escolas Basica Carlos Paredes e Secundaria Pedro
Alexandrino e o Conservatorio de Misica D. Dinis.

Artigo 13.° Normas de frequéncia
Os alunos que frequentam os cursos especializados de mUsica integram uma turma especifica.
A frequéncia da escola destes alunos é independente da sua area de residéncia.
A avaliacao e certificacao dos alunos regem-se pela legislacao em vigor.
. A frequéncia dos alunos nestes cursos € gratuita.

A w N =

SECCAO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO
Artigo 14.° - Regras gerais de funcionamento

1. O funcionamento das Atividades Letivas tera sempre em conta o calendario escolar estipulado por lei
€ cumpre as seguintes regras:

a) O horario escolar deve ser dado a conhecer aos Pais e/ou Encarregados de Educacdo e aos Alunos,
no inicio do ano letivo. Neste, deve constar o inicio e termo das atividades letivas;

b) Nos Cursos Vocacionais e nos Cursos Profissionais, o calendario escolar deve ser ajustado aos tempos
previstos nos respetivos planos curriculares;

c) Nas Escolas Basica Carlos Paredes e Secundaria Pedro Alexandrino o cartdo de identificacdo dos
Alunos, Professores e Funcionarios é eletrdnico;

d) No decorrer do ano Letivo, a alteracao do horario ao normal funcionamento das atividades letivas s
podera ocorrer desde que as atividades a desenvolver, nomeadamente saidas, comemoragdes, visitas de
estudo e outras, constem, obrigatoriamente, do Plano Anual de Atividades;

e) No caso das atividades referidas na alinea anterior nao constarem do Plano Anual de Atividades, a
devida aprovacao devera ser solicitada ao Conselho Pedagdgico; caso nao exista tempo Util para a sua
aprovacao em Conselho Pedagogico, cabera a Direcao Executiva a sua autorizacdo. Esta autorizacao deve ser
solicitada com antecedéncia minima de cinco dias;

f)  Qualquer saida do espaco escolar para a realizacdo de atividades tera de ser autorizada, por escrito,
pelo Encarregado de Educacao;

g) Qualquer manifestacao ruidosa no interior dos edificios & absolutamente proibida;

h) O Professor nao pode abandonar a sala, salvo por motivo justificado e de forca maior, devendo
providenciar-se a manutencao da ordem com a presenca de um Assistente Operacional;

i) A saida dos alunos dos 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Basico s6 podera ocorrer no final de cada
periodo diario de aulas, ou quando extraordinariamente o Encarregado de Educacéo o solicite;

j) A saida dos Alunos do Ensino Secundario é condicionada a respetiva autorizacdo preenchida pelo
Encarregado de Educacao, ou pelo Aluno quando maior de idade, no ato da matricula;

k) As faltas dos Alunos sdao comunicadas ao Encarregado de Educacdo nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

) O Encarregado de Educacao deve informar o Professor Titular/Diretor de turma sempre que o Aluno
falte usando, para o efeito, os meios apropriados;

m) Na&o é permitida a permanéncia nos edificios escolares de pessoas estranhas aos servicos;

n) Tém acesso condicionado a Escola, os Pais e/ou Encarregados de Educacao dos Alunos e, qualquer
outra pessoa que tenha assuntos a tratar devendo, para tal, dirigir-se ao Pessoal Assistente Operacional,
mediante a apresentacao obrigatoria de documento identificativo;

0) Sempre que um Professor ndo possa comparecer devera dar conhecimento da sua auséncia a Direcédo
Executiva, preferencialmente no dia anterior ou no proprio dia, mas sempre antes do inicio da sua Atividade
Letiva;

11



p) Os Alunos devem dirigir-se para a entrada do bloco, logo apds o toque, e aguardar a chegada do
Professor; no Jardim de Infancia e 1° ciclo o Assistente Operacional devera receber os Alunos a entrada dos
edificios;

g) 0O acesso a sala de aula deve ser feito apds a entrada do Professor, ordenadamente e sem atropelos;

r)  Os Alunos devem permanecer na sala de aula até ao toque de saida, mesmo nas aulas de teste;

s) Nas Escolas Basica Carlos Paredes e Secundaria Pedro Alexandrino os Alunos devem efetuar a
validacado da entrada e da saida da escola, através do cartao eletronico de identificacdo de Aluno;

t) Nas Escolas Carlos Paredes e Pedro Alexandrino todos os pagamentos sao feitos através do cartao
eletroénico;

u) Na utilizacao de instalacdes e equipamentos, os utilizadores devem:

I Fazé-lo de acordo com os fins a que se destinam;

. Cumprir as regras de higiene e de seguranca;
IR Responder pelos prejuizos causados em instalacdes ou equipamentos, por uso indevido,
reparando-os ou indemnizando os lesados relativamente aos prejuizos causados.

v) A utilizacdo de skates, patins ou bicicletas s6 é permitida no ambito das aulas de Educacao Fisica e
em provas desportivas autorizadas pelo diretor;

w) Os jogos de bola so sdo permitidos nos campos de jogos;

X) Nao é permitido aos alunos, em situacdo alguma, proceder de forma a colocar em causa a sua
integridade fisica ou de terceiros, nomeadamente, subir a arvores ou aos telhados dos edificios;

y) Nas escolas, a circulacao de motociclos e veiculos automoveis:

I E circunscrita aos locais definidos para o efeito e desde que devidamente autorizados pelo
Diretor;
. O Agrupamento nao assumira qualquer responsabilidade relativamente aos danos verificados
nos veiculos ou ao desaparecimento de quaisquer objetos deixados nos mesmos;
M. Qualquer incidente relativo a circulacdo dos mesmos, € da responsabilidade do respetivo
condutor.

Artigo 15.° - Situacdes ndo permitidas no Agrupamento

1. E proibida a pratica das seguintes situacdes:

a) Permanecer no portao principal, nos corredores dos edificios, nas escadas, nas portas, nos sanitarios,
salvo durante a sua normal utilizacao;

b) Circular no recinto da escola com bicicletas, veiculos motorizados ou outros considerados
inconvenientes para o bom funcionamento das atividades escolares;

c) Estacionar carros ou outros veiculos em locais que impecam o livre-transito de ambulancias ou outros
veiculos em caso de emergéncia, bem como para proceder a cargas e descargas de mercadorias;

d) Utilizar telemodveis ou outros equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de
perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, de reunides, de atividades desportivas ou outras
atividades escolares e que possam causar danos fisicos ou morais;

e) Captar sons ou imagens dentro do recinto escolar sem autorizacao prévia da Direcao.

Artigo 16.° - Cartao da Escola
1. O cartdo escolar € um cartao de leitura por proximidade, utilizado por todos os Alunos, do 2° ciclo
ao Secundario, Professores e Funcionarios do Agrupamento e tem como objetivo aumentar a seguranca,
criar um sistema de fiabilidade na troca de informacdes e simplificar a gestao escolar.
2. A aquisicao do cartdao é feita no ato da matricula, mediante a quantia estipulada em Conselho
Administrativo em cada ano escolar.
3. Este cartao permite ao seu utilizador:

a) Seridentificado como membros da Comunidade Escolar;
b) Aceder a respetiva Escola;

c) Fazer compras e pagamentos de servicos;

d) Marcar refeicoes;

e) Consultar saldos e movimentos;

f)  Beneficiar de protocolos contraidos pelo agrupamento.

4. O cartédo é pessoal e intransmissivel.
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5. A utilizacdo fraudulenta do cartao é passivel de procedimento disciplinar.

6. O cartao escolar constitui o meio de identificacdo do portador como elemento da Escola, devendo
ser mantido em perfeitas condicdes. Caso se verifique que um cartdo se encontra deteriorado (foto nao
visivel, nome ou niimero nao legivel, ou qualquer outro dano resultante de mau uso), deve o seu portador
dirigir-se de imediato aos Servicos Administrativos a fim de proceder a sua substituicado.

7. Quando for necessaria a emissao de 2? via do cartdo, por perda, extravio, deterioracao ou qualquer
outro motivo nao imputavel a Escola, o custo sera igualmente suportado pelo utilizador, acrescido do valor
definido em Conselho Administrativo.

8. Os casos nao previstos no presente regulamento e as dlvidas resultantes da sua aplicacao serao
resolvidos pelos Orgdos de Administracdo e Gestao da Escola, na sequéncia da andlise das situacées em
concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente regulamento.

Artigo 17. ° - Registo das atividades letivas e nao letivas
1. Nas escolas de 1° ciclo os sumarios sdao registados em livros de ponto, até a possibilidade de
implementacao dos sumarios digitais.
2. Nas Escolas Basica Carlos Paredes e Secundaria Pedro Alexandrino os sumarios sao digitais.
3. Os testes e atividades do Plano Anual Atividades coincidentes com o horario letivo devem,
obrigatoriamente, ser marcados na referida plataforma informatica.

Artigo 18.° - Sinalizacdo sonora
1. Nas Escolas do 1° ciclo ha um toque de entrada e saida;
2. Nas Escolas Basica Carlos Paredes e Secundaria Pedro Alexandrino:

a) A duracao de um tempo letivo é de 45 minutos;

b) Cada bloco de 90 minutos é normalizado com toque de campainha no inicio e no fim;

c) Apods o toque que marca o inicio do tempo letivo, Alunos e Professores dirigem-se a sala de aulas;

d) Ao primeiro tempo de cada um dos turnos ha uma tolerancia de 10 minutos (extensiva a professores

e alunos) normalizada pelo toque da campainha;
3.  Nos restantes blocos a tolerancia € de 5 minutos sinalizada por um toque da campainha da Escola
Secundaria Pedro Alexandrino (ESPA).

Artigo 19.° - Protocolos

No quadro da autonomia, legalmente reconhecida ao agrupamento, este podera formalizar protocolos
com entidades econémicas, culturais, universidades, associacbes ou outras entidades devidamente
reconhecidas, que obedecerao aos seguintes principios:

1. Todos os protocolos deverao potenciar o projeto educativo;

2. Os protocolos, quando referidos a cedéncias de espacos, poderao ter carater oneroso em beneficio
do agrupamento. Entenda-se por cedéncia de espacos todas as situacdes em que os espacos fisicos da Escola
sejam utilizados sob a forma de arrendamento;

3. Sempre que haja lugar a situacbes como as indicadas no nimero anterior, as compensacoes podem
ser feitas através de retribuicoes financeiras ou doacoes;

4. Todos os protocolos deverdao ser analisados e aprovados pela Direcdo Executiva, apds parecer do
Conselho Pedagodgico, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral.

SECCAO IlI - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Artigo 20.° - Acesso as instalacdes

1. No acesso as escolas do Agrupamento podera ser exigida, pelo Funcionario de Servico, a exibicdo de
um documento identificativo.

Considera-se documento identificativo:

a) do discente o Cartdo de Aluno, que devera ser mantido em perfeito estado de conservacao pelo seu
titular e validado no sistema informatico a entrada e a saida, exceto nos Jardins de Infancia e Escolas do 1°
ciclo.

b) do Pessoal Docente e Nao Docente, o Cartao da Escola;

c) de qualquer pessoa que solicite o acesso a Escola, um documento oficial onde conste fotografia
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atualizada.

2. Tém livre acesso a cada Escola do Agrupamento todos os Docentes, Discentes e Pessoal Nao
Docente pertencentes ao mesmo, bem como os membros dos Orgdos Diretivos da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao, de acordo com o estipulado nas alineas anteriores.

3. Sem prejuizo de outras disposicoes complementares que venham a ser definidas pelo diretor, o
acesso de pessoas nao pertencentes a Comunidade Educativa, Pais e/ou Encarregados de Educacédo rege-se
pelas seguintes disposicoes:

a) Exibicao de um documento identificativo na portaria;

b) Recolha na portaria de um Cartao de Visitante;

4. Salvo disposicoes em contrario, emanadas pelo Diretor, a ndo exibicdo do documento identificativo a
que se refere o numero 2 constitui motivo suficiente para o impedimento de acesso a Escola.

5. No caso dos discentes, a recusa de identificacdo constitui matéria suficiente para procedimento
disciplinar e, nos restantes casos, justificacao para a ordem de abandono do recinto escolar;

6. Compete ao funcionario de servico zelar pelo cumprimento das normas instituidas no presente
artigo.

Artigo 21.° - Cedéncia de utilizacdo de equipamentos/instalacées

1. No ambito do intercambio com outras instituicdes socioculturais da comunidade, o Agrupamento
podera ceder, temporariamente, a utilizacdo de equipamentos ou instalacoes;

2. A cedéncia referida no ponto 1 deste artigo nao podera nunca fazer-se com prejuizo da normal
utilizacao daqueles pela Comunidade Escolar;

3. O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimento
escrito dirigido ao diretor e apresentado com a antecedéncia minima de dois dias (teis;

4. Compete ao Diretor, ouvido o Coordenador de Estabelecimento, no caso da Educacao Pré-Escolar e
do 1.° e 2.°%ciclos do Ensino Basico, decidir da cedéncia ou ndao dos equipamentos/instalacdes do
Agrupamento, em conformidade com o disposto neste Regulamento;

5. Os equipamentos/instalacées cedidos deverao ser impreterivelmente devolvidos dentro do prazo
estabelecido;

6. O beneficiario da cedéncia dos equipamentos/instalagdes responde por todos os danos neles
causados, decorrentes da respetiva utilizacao;

7. No caso da cedéncia de instalacoes, a respetiva limpeza e arrumacao € da responsabilidade dos
beneficiarios da cedéncia;

8. Durante a utilizacdo das instalacdes, é obrigatéria a presenca e controlo por parte do(s)
funcionario(s) em exercicio de fungdes na escola;

9. No inicio de cada ano civil e sob proposta do Diretor, o Conselho Administrativo estabelecera uma
tabela de precos minimos a cobrar pela cedéncia das instalagdes/equipamentos;

10. No caso da Escola Secunddria Pedro Alexandrino (ESPA) a cedéncia de instalacdes obedece a tabela

fixada pela Empresa Parque Escolar.

SECCAO IV - SEGURANCA
Artigo 22.° - Enquadramento
1. O Plano de Emergéncia Interno tem como objetivo identificar riscos e sistematizar a evacuacao das
escolas do agrupamento que se encontram em risco e limitar a propagacao de situacoes perigosas e as suas
consequéncias, recorrendo a meios proprios.
2. A aplicacao das medidas de seguranca rege-se pela legislacao em vigor.

Artigo 23.° - Planos de Emergéncia Interna
1. O Diretor é responsavel pela concecédo, elaboracdo e aplicacdo dos planos de Emergéncia Interno,
podendo delegar essa competéncia.
2. Os Planos de Emergéncia Interna de cada Escola devem ser do conhecimento da respetiva populacédo
escolar.
3. Asinstrucdes gerais de seguranca definem os comportamentos a adotar por toda a populacao escolar
em caso de emergéncia e devem estar afixadas em diversos locais, de forma bem visivel.
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4. Devem ser efetuados exercicios de evacuacao, periddicos, em cada uma das escolas do agrupamento
de acordo com a legislacao em vigor.

CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 24.° - Composicao
1. O Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino - Povoa de Santo Adrido é uma unidade organizacional
dotada de orgéos proprios de direcdo, administracao e gestao.
2. Sao 6rgdos de Direcao, Administracao e Gestao do Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 25.° - Definicao
1. O Conselho Geral é o Orgdo de Direcdo estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da Comunidade Educativa, nos
termos e para os efeitos da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulacdo com o Municipio faz-se através da
Camara Municipal, no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacéo.

Artigo 26.°- Composicao
0 Conselho Geral é constituido por 21 elementos:

—_

a) 8 representantes do corpo Docente;

b) 2 representantes do Pessoal Nao Docente;

Cc) 4 representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educacao;
d) 2 representantes dos Alunos;

e) 3 representantes do Municipio;

f) 2 representantes da Comunidade Local.

2. O Diretor participa nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. Sempre que o desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento assim o aconselhe e desde que
o Conselho Geral delibere nesse sentido, poderao pontualmente participar nas reunides, sem direito a voto,
quaisquer elementos da Comunidade Educativa.

Artigo 27.°- Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos
Alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos da lei;
) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;
) Aprovar os Planos, anual e plurianual, de atividades;

f)  Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da Acao Social Escolar (ASE);

j)  Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais Orgaos de Administracao e Gestao;

n) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

D O 0
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o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em Atividades P edagogicas, Cientificas,
Culturais e Desportivas;

p) Dirigir recomendacgdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo
e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos da lei em vigor, no processo de avaliacao do Diretor;

r) Decidir sobre os recursos que, nos termos da lei em vigor, lhe forem dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos todas as informacdes que considerar necessarias.

Artigo 28.° - Funcionamento

1. O Conselho Geral elabora o seu regimento, definindo as regras de organizacao e funcionamento,
em conformidade com o estipulado na lei geral e neste regulamento, e respeitando as seguintes normas:

a) O Conselho Geral reline, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado a pedido do Diretor ou de 1/3 dos seus membros.

b) As questdes processuais relativas as convocatorias serao definidas em sede de regimento.

2. Ao Presidente do Conselho Geral, caso seja um Docente, é atribuida uma reducao de servico de
acordo com o legalmente estipulado.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos
0s seus membros.

4. Em caso de empate o Presidente tem voto de qualidade.

5. 0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

6. 0O mandato dos representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educacao tem a duracao de dois anos
escolares e o dos alunos tem a duracao de um ano.

Artigo 29.° - Processo eleitoral

1. A abertura do processo eleitoral é feita pelo Presidente do Conselho Geral cessante.

2. O Processo Eleitoral sera realizado com a participacdo de um representante dos Docentes, um
representante dos Nao Docentes e um Encarregado de Educacao, designados de entre os membros do
Conselho Geral.

3. As listas candidatas de Pessoal Docente, de Pessoal Nao Docente e dos Alunos, deverao ser entregues
até 8 dias antes da data da eleicdo. As listas de Pessoal Docente deverao ser constituidas, sempre que
possivel, por Professores dos varios ciclos de ensino. A representacdao do Pessoal Nao Docente integrara,
preferencialmente, diferentes categorias profissionais.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt.

5. Ainexisténcia, no prazo referido no nimero 3, de listas concorrentes levara ao processo seguinte:

a) Os Docentes, reunidos em Assembleia-Geral, convocada para o efeito pelo Diretor ou quem as suas
vezes fizer, votam nominalmente os Docentes que constituirao o Conselho Geral. Os dezasseis elementos
mais votados serao respetivamente os membros efetivos e suplentes;

b) Os Delegados de Turma dos Alunos, reunidos para o efeito, votam de entre todos os presentes, os
membros efetivos e suplentes para o Conselho Geral;

c) O Pessoal Nao Docente, reunido em Assembleia convocada para o efeito pelo Orgdo de Gestdo da
Escola, vota nominalmente os seus representantes para o Conselho Geral. Os mais votados serao os membros
efetivos e os seguintes os suplentes. Em caso de empate sera escolhido o elemento com mais tempo de
servico na escola.

6. A falta de organizacOes representativas dos Encarregados de Educacdo conduzird ao seguinte
procedimento:

a) Cada Conselho de Encarregados de Educacao de cada Turma, convocados para o efeito, pelo
Diretor ou quem as suas vezes fizer, elege, por voto secreto, de entre os presentes, um representante;

b) Em reunido de todos os eleitos, proceder-se-a a eleicdo dos elementos que irdo constituir o
Conselho Geral.

7. Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal de Odivelas.
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8. Os representantes da Comunidade Local serao sugeridos ao Conselho Geral por qualquer um dos
seus membros. Os membros do Conselho Geral escolherdao, por maioria simples, as individualidades e/ou
instituicoes a quem devera ser enderecado o convite para participar no Conselho Geral da Escola.

9. Na eventualidade de qualquer imprevisto inviabilizar a designacao de algum dos representantes
referidos nos nimeros anteriores, a situacdo sera objeto de debate pelo Conselho Geral, que decidira em
conformidade com a situacao.

SECCAO Il - DIRETOR
Artigo 30.° - Definicéo
1. O Diretor é o Orgio de Administracdo e Gestdo da Escola nas areas pedagégica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcoes por um Subdiretor e pelos Adjuntos que a lei
determinar.

Artigo 31.° - Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.
2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor, elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho Geral:
a) As alteracdes ao Regulamento Interno;

b) Os Planos, Anual e Plurianual, de Atividades;

C) O Relatorio Anual de Atividades;

d) As propostas de celebracao de contratos de autonomia;

€) Apresentar o Plano de Formacéao e de Atualizacdo do Pessoal Docente e Nao Docente;

3. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestao
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o Regime de Funcionamento da Escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o Servico Docente e Nao Docente de acordo com a legislacao em vigor;

e) Designar, anualmente, os Diretores de instalacGes, os Diretores de Turma e os Coordenadores
Pedagogicos;

f)  Propor aos Departamentos Curriculares, nos termos da lei em vigor, nomes de Docentes para a
respetiva coordenacao;

g) Designar os Coordenadores de Estabelecimento e todos os outros Coordenadores, exceto os
constantes na alinea f deste artigo;

h) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acao Social Escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i)  Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros Recursos Educativos;

j)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdao ou de associacao com outras Escolas e
instituicdbes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da lei;

k) Proceder a selecado e recrutamento do Pessoal Docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

) Dirigir superiormente os Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagogicos.

m) Assegurar um horario, por parte dos Adjuntos e dos Assessores, que garanta a devida e eficaz
Administracao e Gestao dos Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento;

4. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao Pessoal Docente e Nao Docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos Alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do Pessoal Docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do Pessoal Nao Docente da ESPA
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5. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pelo
Municipio.

6. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos e nos Coordenadores de
Escola as competéncias referidas nos numeros anteriores exceto no que se refere a avaliacdo de
desempenho do Pessoal Docente.

7. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 32.°- Regime aplicavel
1. As competéncias, o recrutamento, o procedimento concursal, a eleicdo, a posse, o mandato, o
regime de exercicio de funcoes e os direitos e deveres do Diretor sdo os determinados na legislacao em vigor.
2. A posse, o mandato, os direitos e deveres do Subdiretor e dos Adjuntos sao os determinados pela
legislacao em vigor.

SECCAO II-A - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTOS
Artigo 33.°- Designacdo
1. A coordenacao de cada estabelecimento é assegurada por um coordenador de estabelecimento.
2. A designacao do Coordenador é da competéncia do Diretor de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 34.° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Coordenador de
Estabelecimento:

a) Coordenar as Atividades Educativas, em articulacao com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Diretor e exercer as competéncias que por ele lhe forem
delegadas;

¢) Veicular as informacdes relativas ao Pessoal Docente, Nao Docente e Discente;

d) Tomar decisdes, em situacdes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com o funcionamento do
estabelecimento;

e) Promover e incentivar a participacao dos Pais e/ou Encarregados de Educacao, dos interesses locais e
da Autarquia nas atividades educativas;

f)  Zelar pelas instalacoes e equipamentos.

Artigo 35.° - Mandato
O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

SECGAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 36.° - Definicao
0 Conselho Pedagégico é o Orgao de Coordenacédo e Supervisao Pedagdgica e Orientacdo Educativa da
Escola, nomeadamente nos dominios Pedagodgicos e Didaticos, da orientacao e acompanhamento dos Alunos e
da formacao inicial e continua do Pessoal Docente.

Artigo 37 °- Composicao
A composicao do Conselho Pedagogico é estabelecida pelo Agrupamento de Escolas nos termos do
respetivo Regulamento Interno, ndo podendo ultrapassar o maximo de 17 membros.
0 Conselho Pedagogico é constituido por:
Diretor;
Coordenador do Departamento de Educacao Pré-Escolar;
Coordenador do Departamento do 1° ciclo do Ensino Basico;
Coordenador da Escola Basica Carlos Paredes;
Coordenador de uma das Escolas basicas do 1° ciclo;
Coordenador do departamento de Linguas;
Coordenador do Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas;
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8. Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

9. Coordenador do Departamento de Expressoes;

10. Coordenador da Educacao Especial;

11. Coordenador dos Diretores de Turma do 2°ciclo;

12. Coordenador dos Diretores de Turma do 3° ciclo/secundario;

13. Coordenador da oferta formativa via profissionalizante/Cursos de dupla certificacao;
14. Coordenador dos Projetos/Clubes;

15. Coordenador das BE/CRES - Professor Bibliotecario;

16. Coordenador do PTE.

17. Coordenador da Equipa Multidisciplinar (Saude Escolar Gap; SPO; Sei Odivelas...)
2. A convite do Presidente do Conselho Pedagdgico, podem participar nas reunides, sem direito a voto,

outros representantes do Pessoal Docente.

Artigo 38.° - Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagogico
compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao do plano de formacao e de atualizacao do
Pessoal Docente e Nao Docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

f)  Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os Manuais Escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento de Escolas e em articulacao com Instituicbes ou Estabelecimentos do Ensino Superior
Vocacionados para a Formacao e a Investigacao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracédo dos horarios;

) Definir os requisitos para a contratacao de Pessoal Docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais e dos Docentes, bem como da
aprendizagem dos Alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacao do desempenho
do Pessoal Docente;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliacao da execucao das suas deliberacoes e recomendacoes.

Artigo 39.° - Funcionamento

1. O Diretor é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagogico.

2. O Conselho Pedagogico elabora o seu regimento, definindo as regras de funcionamento e a sua
organizacao interna, em conformidade com o estipulado na lei geral e neste regulamento, e respeitando as
seguintes normas:

a) O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més, segundo calendario a definir pelo
Presidente do Conselho Pedagogico.

b) As reunides extraordinarias realizam-se sempre que sejam convocadas pelo respetivo Presidente, por
sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.
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3. Nas reunides plenarias ou de comissbes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e k) do artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagogico, representantes do Pessoal Nao Docente, dos
Pais e/ou Encarregados de Educacao e dos Alunos.

4. No seio do Conselho Pedagogico devem constituir-se seccoes de trabalho, no inicio do mandato.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 40.° - Definicao
0 Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos
termos da legislacao em vigor.

Artigo 41.° - Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 42.° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
administrativo:

a) Aprovar o Projeto de Orcamento Anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas.

Artigo 43.° - Funcionamento
1. O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre
que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2.  No inicio do seu mandato, o Conselho Administrativo elabora o seu regimento de funcionamento.
3. O mandato dos membros do Conselho Administrativo acompanha o mandato do Diretor.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
Artigo 44.° - Definicao
1. As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Diretor, no
sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo na perspetiva da promocao da qualidade educativa, no ambito do desenvolvimento do
Projeto Educativo.
2. Consideram-se estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisdao Pedagégica:

a) Departamentos Curriculares;

b) Grupos de Recrutamento/Areas Disciplinares;

c) Coordenadores de Ano, Ciclo ou Curso;

d) Conselho de Docentes e Conselho dos Diretores de Turma;
e) Educador/Professor Titular de Turma e Conselho de Turma.

SECGAO | -DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 45.° - Definicao
Os Departamentos Curriculares sao as unidades basicas de Coordenacao do trabalho Docente cuja funcéo
é articular, gerir, organizar, desenvolver e coordenar o curriculo e o ensino de uma area curricular ou varias
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areas curriculares. S&o unidades organizativas intermédias entre os Orgaos de Gestdo de topo e o trabalho
desenvolvido nas salas de aula.
Artigo 46.° - Composicao
Os Departamentos Curriculares sao as estruturas nas quais se encontram representados os Grupos de
Recrutamento e as areas disciplinares e constituem-se conforme o quadro anexo ao presente Rl e do qual faz
parte integrante.

Artigo 47.° - Competéncias

Sao competéncias do Departamento Curricular:

a) Assegurar a articulacdo curricular, entre os diferentes anos, ciclos e areas curriculares disciplinares,
na aplicacao dos planos de estudo;

b) Planificar e organizar outras Atividades Educativas a desenvolver pelos Docentes do Departamento,
tendo em vista a concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento;

c) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de avaliacdo das aprendizagens;

d) Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudos;

e) Colaborar com o Conselho Pedagodgico na identificacdo de necessidades de formacdo dos docentes,
na elaboracao e execucao do plano de formacao e atualizacao dos Professores do Agrupamento;

f)  Colaborar com o Conselho Pedagogico na definicao de critérios gerais de avaliacao;

g) Analisar e refletir sobre os resultados das avaliacdes finais de periodo e de ano letivo, as praticas
educativas e o seu contexto;

h) Promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de Recursos Pedagogicos e materiais
entre as Escolas do Agrupamento;

i) Promover e colaborar em atividades e projetos de carater interdisciplinar e multidisciplinar;

j)  Colaborar na elaboracao e avaliacao do Plano Anual de Atividades, que integra atividades do
departamento, tendo em vista a concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento;

k) Definir o seu Regimento.

Artigo 48.° - Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares reunirao, ordinariamente sempre que sejam convocados pelo Diretor
ou pelo respetivo Coordenador ou por requerimento de um terco dos seus membros.

2. Visando um eficiente desempenho de competéncias, as reunides de Departamentos Curriculares
desdobram-se, sempre que necessario, respetivamente em:

a) reunides de Conselho de Docentes;

b) reunides de Conselho de Ano, no 1° ciclo;

c) reunides de Grupo de Recrutamento/Area Disciplinar/grupo de nivel, do 2° e 3° ciclos e Secundario.

SUBSECCAO I-A - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR
Artigo 49.° - Eleicao

1. 0 Coordenador de Departamento ¢ eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
Docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um Docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de Supervisao Pedagodgica, Avaliacdo do Desempenho Docente ou Administracao
Educacional.

3. Quando nao for possivel a designacao de Docentes com os requisitos definidos, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de Supervisdo Pedagodgica na
formacao inicial, na profissionalizacao ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacao
em servico de Docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de Departamento Curricular
ou de outras estruturas de Coordenacao Educativa previstas no Regulamento Interno;
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c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcéao.

Artigo 50.° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Coordenador de
Departamento curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os Professores do respetivo Departamento;

b) Assegurar a articulacdao entre o Departamento e as restantes Estruturas de Orientacao Educativa,
nomeadamente na analise e desenvolvimento de Medidas de Orientacao Pedagogica;

c) Assegurar a participacao do Departamento na elaboracao, desenvolvimento e Avaliacao do Projeto
Educativo do Agrupamento, bem como do Plano de Atividades e do Regulamento Interno;

d) Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdo das Necessidades de Formacao
dos Professores do Departamento.

e) Fazer cumprir o respetivo Regimento.

Artigo 51.° - Mandato
1. A duracdo do mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares é de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.
2. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apos consulta ao respetivo Departamento.

SUBSECCAO I-B - GRUPOS DE RECRUTAMENTO
Artigo 52.° - Definicéao
Entende-se por Grupo de Recrutamento a estrutura que corresponde a habilitacdo especifica para
lecionar no nivel de ensino, disciplina ou area disciplinar de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario.

Artigo 53.°- Competéncias

1. Sao competéncias dos Grupos de Recrutamento:

a) Planificar e adequar a realidade da Escola a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

b) Planificar as Atividades Letivas e Nao Letivas a curto, médio e longo prazo;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao
Pedagogica, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos Planos de Estudo;

d)  Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens, a prevenir a exclusao e o abandono escolar;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de Alunos;

f)  Analisar os dominios gerais e especificos do curriculo, interpretar e concretizar a sua
operacionalizacao transversal;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e de formas de atuacdo nos dominios da aplicacao de
estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

h)  Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico;

j)  Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas;

k) Proceder a selecao de manuais escolares a adotar;

) Identificar necessidades de formacao dos Docentes;

m) Gerir e manter os respetivos equipamentos especificos;

n) Definir o seu Regimento.

Artigo 54.° - Funcionamento

Os Grupos de Recrutamento relinem:
a) Ordinariamente, no inicio e no final do ano letivo e uma vez ao longo de cada periodo;
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b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Representante, Coordenador ou
pelo Diretor.

Artigo 55.° - Articulacdo dos Grupos de Recrutamento

1. A coordenacao dos Grupos de Recrutamento, com dois ou mais elementos, é assegurada, sempre que
possivel, por Docentes do quadro do AEPA e em exercicio efetivo de fungoes, eleito pelo grupo e proposto ao
Diretor, designando-se por representantes de grupo.

2. Sao competéncias do representante do Grupo de Recrutamento:

a) Assegurar a Coordenacao das Orientacoes Curriculares e dos Programas de Estudo;

b) Coordenar a Planificacdo das Atividades Pedagogicas e promover a troca de experiéncias e de
cooperacao entre os professores do Grupo de Recrutamento;

c) Apoiar os Professores em inicio de carreira;

d) Supervisionar os Apoios Pedagogicos do seu Grupo de Recrutamento e propor solucdes para um maior
sucesso escolar;

e) Estimular a formacao continua dos Docentes do Grupo de Recrutamento;

f)  Colaborar com o Coordenador na resolucao de problemas de natureza pedagogico-didatica;

g) Submeter ao respetivo Departamento Curricular as propostas do grupo que coordena;

h) Apresentar um Relatorio Critico Anual do Trabalho desenvolvido ao Coordenador de Departamento.

Artigo 56.°- Mandato
1. O mandato dos Representantes dos Grupos de Recrutamento cessa com o mandato do Coordenador
de Departamento Curricular.
2. Os representantes dos Grupos de Recrutamento podem ser exonerados a qualquer momento, ouvido
0 Coordenador do Departamento, mediante despacho fundamentado do Diretor.

SUBSECCAO I-C - CONSELHO DE ANO - 1°CICLO
Artigo 57.° - Definicao
Os Conselhos de Ano sdao as estruturas de Orientacdo Educativa responsaveis pela organizacao,
acompanhamento e avaliacdo dos curriculos e das atividades a desenvolver com os alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico.

Artigo 58.° - Competéncias

1. Sao competéncias especificas do Conselho de Ano:

a) Assegurar a planificacao, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades e dos
projetos a desenvolver com os Alunos, de cada um dos anos de escolaridade do 1.° ciclo, de acordo com a
orientacao do Conselho Pedagogico;

b) Estabelecer critérios especificos de avaliacdo formativa/ sumativa;

c) Elaborar e propor objetivos essenciais por area disciplinar (Portugués, Matematica, Estudo do Meio e
Expressoes) e por ano;

d) Elaborar as provas sumativas de acordo com os critérios definidos por este conselho;

e) Proceder a afericao de conteudos curriculares, por periodo;

f)  Elaborar o respetivo Regimento Interno (RI) definindo as normas de organizacao e funcionamento.

Artigo 59.° - Funcionamento
1. Os Conselhos de Ano devem reunir no inicio do ano e, pelo menos, uma vez por periodo.
2. Serdao constituidos quatro Conselhos de Ano correspondendo, cada um deles, a um Ano de
Escolaridade, respetivamente:
a) Conselho de Ano dos 1.°, 2.°,3.° e 4.°anos.

Artigo 60.° - Composicao
1. Cada Conselho de Ano é constituido pelos:
a) Professores Titulares de Turmas dos Anos de Escolaridade respetivos e Professores de Apoio Educativo;
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b) Professores que, lecionando turmas com alunos de dois ou mais Anos de Escolaridade, sao integrados
unicamente num dos Conselhos de Ano em funcao do maior nimero de alunos.

Artigo 61°- Articulacdo dos Conselhos de Ano

1. Os Coordenadores de Ano sao designados pelo Diretor, ouvido o Coordenador do Departamento
Curricular, no inicio de cada ano escolar.

2. Sao competéncias especificas do Coordenador de Ano:

a) Organizar os materiais didaticos do respetivo ano;

b) Estabelecer comunicacao entre o Coordenador de Departamento e o seu Conselho de Ano;

c) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu Conselho de Ano no que diz respeito a questoes
especificas do mesmo;

d) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO Il - CONSELHO DE DOCENTES E DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 62° - Composicao

1. A Coordenacao Pedagogica de cada Conselho de Docentes e do Conselho de Diretores de Turma é
assegurada, sempre que possivel, por um docente profissionalizado designado pelo Diretor, visando articular
e harmonizar as atividades desenvolvidas pelos grupos/turmas do respetivo ano e/ou ciclo;

2. Os Conselhos de Docentes sao coordenados pelos respetivos Coordenadores de Estabelecimento;

3. 0 Conselho de Docentes de cada um dos estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar e 1° ciclo é
constituido pela totalidade dos seus Educadores e Professores e quando necessario pelos Docentes de
Educacao Especial e/ou outros Técnicos;

4. Os Conselhos dos Diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario sao
compostos por todos os Diretores de Turma dos respetivos ciclos de ensino;

5. De entre os Diretores de Turma, o Diretor designa por ciclo de ensino o respetivo Coordenador, que
deve ter, preferencialmente, formacao especializada na Area da Orientacao Educativa ou da Coordenacao
Pedagogica.

Artigo 63.° - Competéncias dos Conselhos de Docentes e de Diretores de Turma

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho de Docentes:

a) Aprovar, com o parecer favoravel do Coordenador do Departamento, as especificidades de cada
estabelecimento a incluir no Regimento de Funcionamento do Departamento;

b) Planificar e adequar a realidade de cada estabelecimento de Educacao Pré-Escolar do Agrupamento
o desenvolvimento das atividades conjuntas relativas as metas de aprendizagem da Educacao Pré-escolar;

c) Despistar, analisar e adotar medidas destinadas a melhoria das aprendizagens e a prevencao da
exclusao;

d) Ratificar a classificacdo final dada pelo Professor Titular em cada area disciplinar, nas reunides de
avaliacao, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagogico;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;

f)  Analisar e aprovar propostas de apoio para alunos com Necessidades Educativas Especiais;

g) Propor critérios e formas de avaliacao;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Analisar e aprovar as propostas de alunos para apoio educativo;
Identificar necessidades de formacao dos Docentes;
Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

) Manter e reforcar um bom relacionamento pedagogico, proporcionando a auséncia de problemas
disciplinares graves.

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho dos Diretores
de Turma dos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario:

= = =
~ T O
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a) Apoiar o desenvolvimento de experiéncias pedagogicas que contribuam para ultrapassar dificuldades
de aprendizagem detetadas;

b) Assegurar a aplicacdo das orientacoes pedagdgicas definidas pelo Conselho Pedagoégico para o
Ano/Ciclo;

c) Manter e reforcar um bom relacionamento pedagogico, proporcionando a auséncia de problemas
disciplinares graves;

d) Coordenar as tarefas do Diretor de Turma, assegurando praticas de atuacao comuns;

e) Propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e/ou Encarregados de Educacao;

f)  Definir o seu Regimento.

Artigo 64.°- Funcionamento

1. As reunioes sao presididas pelos Coordenadores.

2. 0 Conselho de Docentes reune:

a) Ordinariamente, no inicio e no fim do ano letivo e em cada momento de avaliacao.

3. Conselho de Diretores de Turma de cada ciclo reune:

a) Ordinariamente, no inicio de ano letivo e antes de cada momento de avaliacdo extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo Diretor.

4. No final de cada reunido é elaborada a respetiva ata.

Artigo 65.° - Mandato
1. O mandato dos Coordenadores dos Conselhos de Docentes e Conselhos de Diretores de Turma é de 4
anos, e cessa com o mandato do Diretor.
2. Os Coordenadores dos Conselhos de Docentes e Conselhos de Diretores de Turma podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

SECCAO Il - A- COORDENADORES DOS CONSELHOS DE DOCENTES E DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 66.° - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Coordenador do
Conselho de Docentes:

a) Convocar reunioes sempre que para tal lhe tenha sido delegado;

b) Assegurar a aprovacao do Regimento e garantir o funcionamento do conselho segundo as suas
determinacoes;

c) Garantir, com o Coordenador do Departamento, a transmissao da informacao do Departamento para o
Conselho e do Conselho para o Departamento;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacgao entre todos os Educadores que integram o Conselho
de Docentes, apoiando e integrando, especialmente, os mais novos;

e) Propor o desenvolvimento de Componentes Curriculares locais e a adocao de medidas destinadas a
melhorar a aprendizagem dos alunos;

f)  Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia da escola;

g) Propor a realizacao de atividades de investigacdo, reflexao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

h) Assegurar a coordenacdao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta das escolas (1° ciclo).

2. Sao ainda competéncias dos Coordenadores dos Conselhos de Docentes e dos Conselhos de diretores
de turma:

a) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

C) Elaborar um relatorio critico, anual, do funcionamento do Conselho de Docentes.

SECGAO Il - EDUCADOR/PROFESSOR TITULAR DE TURMA E CONSELHO DE TURMA
Artigo 67° - Definicao
1. Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulacado entre a escola e as familias sdo da responsabilidade:
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a) dos Educadores de Infancia, na Educacao Pré-Escolar;

b) dos Professores Titulares de Turma, no 1° Ciclo do ensino basico;

c) dos Conselhos de Turma, nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

2. Sao membros do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario:
a) Diretor de Turma, que preside;

b) Os Professores da Turma;

c) O Representante do Servico de Psicologia e Orientacao em casos que o justifiquem;

d) Representante da Educacao Especial em casos que o justifiquem;

e) O representante das disciplinas do curso basico de mdsica, no caso das turmas com alunos que
frequentem em regime articulado.

3. Nos casos que nao envolvam avaliacao sumativa, podem ainda fazer parte desta equipa:

a) Dois representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educacédo da turma nos 2°, 3° ciclos e secundario,
caso ndo exista Associacao de Pais legalmente constituida;

b) O Delegado ou o Subdelegado de turma, no caso do 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

4. Nao podem participar no Conselho de Turma disciplinar os elementos que detenham a posicao de

interessados no procedimento disciplinar em curso.

Artigo 68.° - Competéncias

1. Aos Educadores de Infancia compete:

a) Conhecer o seu grupo e identificar caracteristicas especificas das criancas para planear o processo
educativo, de modo a promover aprendizagens significativas e diversificadas;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criancas, articulando a abordagem das
diferentes areas de conteudo e dominios, de modo a que se integrem num processo flexivel de
aprendizagens, tendo em conta o seu nivel de desenvolvimento;

c) Planear o ambiente educativo, utilizando os recursos humanos e materiais necessarios a realizacao
das aprendizagens;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem, desenvolvimento e Necessidades Educativas Especiais
das criancas, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos de apoio especializado, com vista a sua
superacao;

e) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens das criancas;

f) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que ao grupo digam
respeito;

g) Analisar os problemas das criancas, favorecendo a sua adaptacao e integracao;

h) Assegurar a articulacdo entre o Jardim de Infancia e os Encarregados de Educacdo no sentido de
encontrar, num determinado contexto social, as respostas mais adequadas para as criancas e familias;

i) Avaliar as atividades realizadas pelas criancas e o Processo Educativo, para estabelecer a progressao
das aprendizagens a desenvolver em cada crianca;

j)  Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos Pais e/ou Encarregados de Educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca;

k) Colaborar nas acoes que favorecam a inter-relacao da Escola/Agrupamento com a Comunidade.

2. Sao competéncias dos Professores Titulares de Turma e dos Conselhos de Turma:

a) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos Alunos, colaborando com os
servicos especializados existentes no agrupamento;

b) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os Alunos e a Comunidade,
integradas no Plano de Turma;

c) Promover acoes que estimulem o envolvimento dos Pais e/ou Encarregados de Educacao no percurso
escolar do Aluno;

d) Analisar situacoes de indisciplina e estabelecer as Medidas Educativas que julgar mais ajustadas, no
quadro de um Programa Especifico de Intervencao;

e) Articular as atividades dos Professores da Turma com as das Areas Disciplinares, designadamente no
que se refere ao planeamento e coordenacao de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

f)  Dar parecer sobre todas as questoes que a turma digam respeito;
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g) Analisar, em colaboracdao com o Conselho de Diretores de Turma, os problemas de integracao dos
alunos e o relacionamento com os Professores, os alunos da turma e os restantes elementos da Comunidade
Educativa;

h) Colaborar nas acées que favorecam a interatividade da Escola com a Comunidade;

i)  Elaborar o Plano de Turma de acordo com o Projeto Educativo;

j)  Analisar e assegurar o desenvolvimento do Plano da Turma, de forma integrada e numa perspetiva
de articulacao interdisciplinar;

k) Desenvolver iniciativas no Aambito das Areas Curriculares/Disciplinas, quando as houver,
nomeadamente através da apresentacdo, planificacdo, acompanhamento e avaliacao de projetos de caracter
interdisciplinar, em articulacao com os Departamentos Curriculares;

) Analisar a situacdo da Turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta no
Processo de Ensino e Aprendizagem;

m) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

n) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos
promovendo a articulacdo com os respetivos Servicos Especializados de Apoio Educativo, em ordem a sua
superacao;

0) Propor medidas relativas a Apoios e Complementos Educativos a proporcionar a Alunos com
Necessidades Educativas, tendo em atencao o percurso escolar do Aluno refletido no seu Processo Individual;

p) Avaliar os Alunos, tendo em conta as Metas Curriculares definidas para cada Ano de Escolaridade, o
Plano da Turma e os critérios gerais e especificos de avaliacao, definidos pelo agrupamento e decidir sobre
progressao do Aluno ao ano de escolaridade seguinte;

q) No 1° ciclo, atribuir ao aluno a classificacao final em cada area disciplinar, ouvido o Conselho de
Docentes nas reunides de avaliacao, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios
definidos pelo Conselho Pedagogico;

r)  Nos restantes niveis de ensino aprovar as propostas de avaliacao apresentadas pelo Professor Titular
de Turma nas reunides de Avaliacdo Sumativa, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os
critérios definidos pelo Conselho Pedagogico;

s) Elaborar Planos de Acompanhamento Pedagégico Individual (PAPI), no quadro da legislacao em vigor;

t) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

u) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

v) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

w) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos Pais e/ou Encarregados de Educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

X) Proceder a uma Avaliacdo Sumativa de um(a) Aluno(a) que peca transferéncia para outra escola,
quando esta situacao ultrapasse, no 1° Periodo, 45 dias apos o inicio das aulas e, no 2° Periodo, 45 dias apos
a avaliagdo sumativa do 1° periodo;

y)  Definir e propor para aprovacao as condicdes especiais na realizacao de provas de avaliacao externa
para Alunos com Necessidades Educativas Especiais.

3. 0 Conselho de Turma Disciplinar rege-se pelas normas constantes na Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 69.° - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma relne:

a) Ordinariamente, no inicio do Ano Letivo e no final de cada periodo letivo;

b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor.

2. As reunides do Conselho de Turma sao presididas pelo Diretor de Turma ou na sua falta, por um
Professor designado pelo Diretor.

3. Os Conselhos de Turma reunirao extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagogica
ou disciplinar o justifique.

4. Para as reunides de Conselho de Turma serdo designados secretarios, pelo Diretor.

5. Todas as decisdes devem ser registadas em ata, que depois de lida e assinada, sera entregue ao
Diretor/Coordenador de Estabelecimento.
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SECCAO IlI-A - EDUCADOR/PROFESSOR TITULAR/DIRETOR DE TURMA
Artigo 70.° - Definicéo

a. Os Educadores de Infancia/Professores Titulares de Turma e Diretores de Turma sao responsaveis
pela adocao de medidas tendentes a melhoria das condicbes de aprendizagem e a promocdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos Professores da Turma e dos Pais e/ou
Encarregados de Educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

b. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre os
Professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento de Escolas Pedro
Alexandrino (AEPA).

c. Os Diretores de Turma sao Docentes que, devido ao carater especifico das funcdes que lhes estdo
atribuidas, se constituem como elementos privilegiados de ligacdo entre a Escola, os Docentes, os Alunos e
as Familias.

Artigo 71.°- Competéncias

1. Constituem competéncias dos Educadores/Professor Titular de Turma /Diretores de Turma:

a) Organizar o dossié de grupo/turma e, com base no material existente, proceder ao levantamento de
dados relevantes sobre os alunos e a respetiva caracterizacao do grupo/turma;

b) Promover as condicdes propicias a planificacdo do trabalho educativo na turma;

c) Contribuir para a formacédo pessoal, social e civica das criancas/dos alunos, em articulacdo com os
outros docentes, com os orgaos de gestao e com as familias.

d) Assegurar a articulacao entre os Educadores/Professores da Turma, as Criancas/Alunos, Pais e/ou
Encarregados de Educacao;

e) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre Educadores/Professores e
Criancas/Alunos;

f) Coordenar a adequacdo das atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacao
concreta do grupo e a especificidade de cada Crianca/Aluno;

g) Articular as atividades do Grupo/Turma com os Pais e/ou Encarregados de Educacao, promovendo a
sua participacao;

h) Proceder/coordenar o processo de avaliacdo das Criancas/Alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

i)  Gerir e sanar conflitos e tomar as decisdes adequadas a manutencdo de um clima relacional
favoravel ao convivio e a aprendizagem dentro do grupo-turma;

j)  Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a promocdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos Educadores/Professores da Turma e dos Pais
e/ou Encarregados de Educacdao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

k) Coordenar e promover a aplicacao das medidas educativas previstas no Programa Educativo Individual
(PEI) dos alunos com Necessidades Educativas Especiais.

) Atender, semanalmente, os Encarregados de Educacao e registar os contactos realizados;

m) Comunicar aos Encarregados de Educacao, pelo modo mais expedito e eficaz, as faltas dadas pelos
seus Educandos;

n) Conferir os processos individuais das Criancas/Alunos da turma e diligenciar para que deles constem os
documentos referidos na lei.

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, e das constantes no ndmero
anterior deste artigo, constituem ainda, competéncias dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de
Turma:

a) Prevenir e analisar situacdes de indisciplina e propor a aplicacao ou aplicar medidas disciplinares,
no quadro das orientacdes do Rl e da legislacao em vigor;

b) Acompanhar a implementacao dos PAPI, decorrente da Avaliacao Sumativa e envolver o Encarregado
de Educacao na aplicacao do Plano;

c) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do Encarregado de Educacdo para a programacao
individualizada do trabalho do aluno e para o correspondente itinerario de formacao recomendados;

d) Proceder a eleicdo do Delegado e Subdelegado de turma (2°, 3° ciclos e secundario);
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e) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos Professores da
Turma a informacao necessaria a adequada orientacdo educativa dos Alunos e fomentando a participacao
dos Pais e/ou Encarregados de Educacao na concretizacao de acles para orientacao e acompanhamento
(2°,3° ciclos e secundario);

f)  Participar ao Diretor comportamentos considerados graves ou muito graves;

g) Proceder a averiguacao sumaria, no prazo de dois dias Uteis, sempre que exista participacdao de
comportamento suscetivel de aplicacdo de medidas disciplinares.

Artigo 72.° - Mandato
1. Os Diretores de Turma sao nomeados para um mandato de um ano, pelo Diretor.
2. O Diretor de Turma pode cessar funcoes:
a) A todo o tempo, por decisao fundamentada do Diretor;
b) Mediante requerimento, devidamente fundamentado, do interessado dirigido ao Diretor, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

SECCAO IV - CARGOS E ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO DOS CURSOS QUALIFICANTES
Artigo 73.° - Cargos e Estruturas
Sao cargos e estruturas de Coordenacdao Pedagdgica no ambito das ofertas de qualificacdo integradas
no Sistema Nacional de Qualificacoes:

a) Coordenador dos cursos qualificantes;

b) Coordenador de curso de escola (cursos vocacionais);

c) Diretor do Curso Profissional;

d) Diretor de Turma de um Curso Qualificante;

e) Professor Mediador Pessoal e Social de Curso de Educacao e Formacao de Adultos;
f)  Professor orientador da formacao em contexto de trabalho.

Artigo 74.°- Coordenador dos cursos qualificantes

1. O Diretor da Escola nomeia um dos Adjuntos ou Assessores, para acompanhar e articular as ofertas
de qualificacao integradas na Agencia Nacional para a Qualificacao e Ensino Profissional (ANQEP), existentes
na Escola.

2. A duracdo do mandato, a que se refere o niUmero anterior, sera de quatro anos.

3. Para o exercicio da funcao de coordenacdo prevista no nimero anterior, é atribuido crédito horario
previsto no Despacho n.° 14310/2008, de 23 de maio.

4. Ao Coordenador dos Cursos Qualificantes compete, designadamente:

a) Articular diretamente com a Direcao da Escola, Diretores de Curso, Diretores de Turma,
Mediadores dos Cursos EFA, Equipas Pedagogicas e Formativas ou em contexto de trabalho, dependendo dos
objetivos e dos assuntos em discussao;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar os processos de implementacdao e os resultados das ofertas de
qualificacao;

c) Colaborar com os Coordenadores de Diretores de Turma das restantes ofertas formativas da
Escola;

d) Assegurar, juntamente com os Diretores dos Cursos Qualificantes, o cumprimento dos requisitos
inerentes a constituicado dos Processos Técnico-Pedagogicos dos respetivos cursos;

e) Prestar apoio na elaboracao de candidaturas a novos cursos e Projetos Formativos;

f) Prestar apoio aos procedimentos Técnico-Administrativos inerentes aos registos em sistemas de
informacao.

g) Disponibilizar informacao sobre os cursos;

h) Coordenar o funcionamento dos cursos;

i)  Assegurar a articulacao entre os diferentes diretores de curso;

j)  Presidir as reunides de coordenacao dos referidos cursos;

k) Supervisionar a elaboracao dos protocolos de formacao.
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Artigo 75.° - Coordenador de curso da escola - Cursos Vocacionais

1. A nomeacao do Coordenador de Curso da Escola é da responsabilidade do Diretor e deve ser feita
preferencialmente de entre os Professores Profissionalizados que lecionam disciplinas da componente de
Formacao Vocacional.

2. A duracdo do mandato, a que se refere o nimero anterior, sera preferencialmente de forma a
coincidir com o ciclo de formacao dos Alunos.

3. Para o exercicio da funcao, prevista no nimero anterior, é atribuido crédito horario de acordo com a
legislacao em vigor.

4. Ao Coordenador de Curso da Escola compete, designadamente:

a) Assegurar a articulacdo pedagogica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e componentes de
formacao;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da Formacao Vocacional;

c) Articular com a Direcdo da Escola, orientacoes estratégicas para o desenvolvimento das Ofertas
Formativas;

d) Contactar com entidades formadoras e empregadoras, com vista ao estabelecimento de protocolos
autéonomos;

e) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da pratica simulada, nomeadamente a
negociacio e a celebracao de protocolos autonomos;

f)  Coordenar e acompanhar a avaliacdo do curso, apresentando um relatorio no final de cada ano de
formacao;

g) Manter atualizado o dossié técnico-pedagogico do curso;

h) Assegurar o registo das horas de formacao realizadas pelos professores/formadores e
alunos/formandos, de acordo com os procedimentos estabelecidos;

i)  Assegurar o cumprimento do plano de estudos do curso.

Artigo 76° - Diretor de Curso Profissional

1. A nomeacéo do Diretor de Curso é da responsabilidade do Diretor e deve ser feita preferencialmente
de entre os Professores Profissionalizados que lecionam disciplinas da componente de formacao técnica.

2. A duracdo do mandato, a que se refere o nUimero anterior, sera preferencialmente de forma a
coincidir com o ciclo de formacao dos alunos.

3. Para o exercicio da funcao, prevista no nUmero anterior, é atribuido crédito horario de acordo com a
legislacao em vigor.

4. Ao Diretor de Curso profissional compete, designadamente:

a) Assegurar a articulacdo pedagodgica e interdisciplinar entre as varias disciplinas e componentes de
formacao;

b) Articular com a Direcao da Escola e/ou Coordenador dos Cursos Qualificantes orientacoes
estratégicas para o desenvolvimento das ofertas formativas;

c¢) Contactar com entidades formadoras e empregadoras, com vista ao estabelecimento de parcerias;

d) Assegurar a articulacao entre a Escola e as entidades de acolhimento da Formacao em Contexto
de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do
Plano de Trabalho e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicao dos Alunos por aquelas entidades
e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao com o Professor orientador e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos Alunos;

e) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao
Profissional (PAP);

f) Promover a articulacdo com os servicos, em matéria de apoio socioeducativo e outros que
intervenham na area da orientacao vocacional, existentes na escola;

g) Coordenar e acompanhar a avaliacdo do curso, apresentando um relatorio no final de cada ano de
formacao;

h) Manter atualizado o dossié Técnico-Pedagogico do Curso;

i) Assegurar o registo das horas de formacao realizadas pelos Professores/Formadores e
Alunos/Formandos, de acordo comos procedimentos estabelecidos (execucéo fisica);

j)  Assegurar o cumprimento do Plano de Formacao do Curso.
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Artigo 77° - Diretor de Turma de um Curso Qualificante

1. A nomeacéo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor e deve ser feita ouvido o Diretor
de curso ou o Coordenador de curso da escola.

2. A duracdo do mandato, a que se refere o niUmero anterior, sera preferencialmente de forma a
coincidir com o ciclo de formacao dos alunos.

3. Para o exercicio da fungao, prevista no niUmero anterior, € atribuido crédito horario de acordo
com a legislacao em vigor;

4. Ao Diretor de Turma de um Curso Qualificante compete, para além das funcoes estabelecidas para
os Diretores de turma do ensino regular:

a) Fornecer aos Alunos e, quando for o caso, aos seus Encarregados de Educacido, pelo menos trés
vezes em cada Ano Letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma,
através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita
a parametros como a capacidade de aquisicato e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperacao, de articulacao com
0 meio envolvente e de concretizacao de projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicacdes
relativas a atividades de recuperacdao e ou enriquecimento, a anexar ao relatorio descritivo a que se
refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil da evolucao dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada unidade de
ensino/mddulo e na progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatorio descritivo a que se refere
a alinea b).

Artigo 78° - Mediador Pessoal e Social de Curso de Educacédo e Formacéo de Adultos

1. A nomeacado do Mediador é da responsabilidade do Diretor e deve ser feita preferencialmente de
entre os Professores que pertencem ao quadro de escola.

2. A duracdo do mandato, a que se refere o nimero anterior, sera preferencialmente de forma a
coincidir com o ciclo de formacao dos alunos.

3. Para o exercicio da funcao prevista no nimero anterior, é atribuido crédito horario de acordo com
a legislacao em vigor.

4. Ao mediador pessoal e social compete, designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicao dos grupos de formacao,
participando no processo de recrutamento e selecao dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagogica dos formandos;

c) Dinamizar a Equipa Técnico-Pedagogica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;

d) Assegurar a articulacao entre a Equipa Técnico-Pedagogica e o grupo de formacao, assim como
entre estes e a entidade formadora;

e) Coordenar e acompanhar a avaliacdo do curso, apresentando um relatorio no final de cada ano de
formacao;

f)  Manter atualizado o dossié técnico-pedagogico do curso;

g) Registar as horas de formacao realizadas pelos professores/formadores e alunos/formandos, de
acordo comos procedimentos estabelecidos (execucgao fisica);

h)  Assegurar o cumprimento do plano de formacao do curso.

i)  Gerir a plataforma do Sistema Integrado de Informacao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa
(SIGO).

Artigo 79°- Orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho
1. A designacdo do orientador da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) é da responsabilidade do
Orgdo de Gestdo da Escola, ouvido o Diretor de Curso, de entre os Professores Profissionalizados que
lecionam disciplinas da componente de formacao técnica;
2. Para o exercicio da funcdo prevista no nUmero anterior, é atribuido crédito horario de acordo com a
legislacao em vigor;
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3. Este cargo aplica-se aos Cursos EFA dupla certificacdo e aos Cursos Profissionais.

4. Ao orientador da formacao em contexto de trabalho compete, designadamente:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulacao com o Diretor de Curso e, quando for o caso,
com os demais Orgéos e Estruturas de Coordenacéo e Supervisdo Pedagdgica Competentes, bem como com os
restantes Professores do Curso e o Tutor designado pela entidade de acolhimento do Aluno.

b) Acompanhar a execucao do Plano de Trabalho do Aluno, nomeadamente através de deslocacoes
periodicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de Formacao em
Contexto de Trabalho (FCT);

c) Planificar reuniées com o monitor da entidade de acolhimento e reunides periodicas com os alunos,
de forma a poderem rever o seu plano individual, discutir as competéncias que tém desenvolvido ou que
precisam de desenvolver, elaborando relatérios de progresso;

d) Avaliar, em conjunto com o Tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

e) Acompanhar o Aluno na elaboracao dos relatérios da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT);

f)  Propor ao Conselho de Turma de avaliacao, ouvido o Tutor, a classificacao do Aluno na Formacao em
Contexto de Trabalho (FCT).

SECCAO V - EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO (PTE)
Artigo 80.° - Definicéo
A Equipa do Plano Tecnolégico (PTE) é uma estrutura de coordenacao e acompanhamento dos projetos
do (PTE) ao nivel dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 81.° - Funcées

As Equipas PTE exercem as seguintes funcdes:

a) Elaborar um Plano de Acao Anual, no quadro do Projeto Educativo da Escola, que vise promover a
utilizacdo das TIC nas atividades letivas e nado letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e
generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da Comunidade Educativa.

b) Contribuir para a elaboracao dos instrumentos de autonomia definidos na lei em vigor integrando a
estratégia TIC na estratégia global do agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas proprias na area
de TIC na educacado, em articulacao com os servicos regionais de educacao e com o apoio das redes de
parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracao das Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) no ensino, na
aprendizagem, na gestao e na seguranca ao nivel de Agrupamento;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em TIC de Docentes e Nao
Docentes;

f) Fomentar a criacao e participacao dos Docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
Docentes ou Agentes da Comunidade Educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos instalados, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnologico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutencao aos
equipamentos;

h) Fazer a articulacdo com os técnicos da Camara Municipal que apoia as escolas do 1.° ciclo do Ensino
Basico.

Artigo 82.° - Composicao

1. A funcdo de Coordenador da Equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor do Agrupamento,
podendo ser delegada em Docentes do Agrupamento que relnam as competéncias ao nivel pedagogico,
técnico e de gestao adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacao global dos projetos do PTE ao nivel
do Estabelecimento de Ensino.

2. Osrestantes membros da Equipa do PTE sao designados pelo Diretor do Agrupamento.

3. O nUmero de membros da Equipa do PTE é definido pelo Diretor do Agrupamento, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade de execucéo eficaz de cada um dos projetos do
PTE.
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CAPITULO V - SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADO
Artigo 83.° - Definicao
Os Servicos de Apoio Especializado destinam-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem a
plena integracao escolar dos Alunos, visando a equidade educativa, sendo que por esta se entende a garantia
de igualdade, quer no acesso quer nos resultados.

Artigo 84.° - Identificacao
Os Servicos de Apoio Especializado disponibilizados sao os seguintes:

a) Educacao Especial

b) SPO - Servico de Psicologia e Orientacao

¢) Promocao e Educacao para a Saide em Meio Escolar
d) Gabinete de Apoio e Prevencao

e) Equipa Multidisciplinar

SECCAO | - EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 85.° - Definicao
A Educacdo Especial visa responder as Necessidades Educativas Especiais dos Alunos com limitacoes
significativas de carater permanente.

Artigo 86.° -Composicao
O Departamento de Educacao Especial é composto por Professores com formacao especializada/especifica
em Educacao Especial.

Artigo 87.° - Competéncias

Sao competéncias dos Professores de Educacao Especial:

c) Colaborar com os Orgdos de Gestdo e de Coordenacao Pedagodgica da Escola/Agrupamento na
detecdo de necessidades educativas especificas e na organizacdo e incremento de apoios educativos
adequados, de modo a contribuir para a inclusao destes alunos;

d) Colaborar com os Orgdos de Gestdo e Associacdes de Pais das Escolas do Agrupamento, com vista a
realizacdo de protocolos com Centros de Salde, Assistentes Sociais, Psicologos, Terapeutas e outros
técnicos, associados ou ndo a centros, para prestar servicos, em espacos proprios ou cedidos pelo
Agrupamento, a alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente;

e) Colaborar com os Orgaos de Gestdo e Coordenacdo Pedagodgica da Escola e com os Professores na
gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacao as capacidades e aos interesses destes Alunos, bem como a
realidade local;

f)  Participar nos Conselhos de Turma, dando informacgdes e sugestdes que favorecam as aprendizagens,
a inclusao educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a autonomia e a estabilidade emocional dos
alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente;

g) Colaborar na elaboracao e revisao dos Programas Educativos Individuais (PEl), em conjunto com o
Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/Conselho de Turma, e Técnico (s) que acompanham
o aluno;

h) Apoiar os Alunos com Programas Educativos Individuais promovendo estratégias de diferenciacao
pedagogica, que possam contribuir para o permanente desenvolvimento da sua autonomia, em parceria com
os docentes do ensino regular, Pais e/ou Encarregados de Educacao e outros técnicos, ou individualmente;

i) Apoiar os Alunos com Planos Individuais de Transicao, promovendo estratégias de diferenciacao
pedagogica, que possam contribuir para o permanente desenvolvimento da sua autonomia, em colaboracdo
com os seus Pais e/ou Encarregados de Educacao e representantes das organizacdes da comunidade que vao
ser implicados na vida e no percurso do Aluno;

j)  Lecionar conteldos utilizando materiais pedagdgicos, estratégias, recursos, procedimentos e
instrumentos diferenciados ajustados aos diferentes tipos de funcionalidade destes alunos;

k) Apoiar os Pais e/ou Encarregados de Educacao na procura de respostas para as necessidades dos seus
educandos, nomeadamente no encaminhamento e acompanhamento a servicos técnicos adequados;
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) Promover a igualdade de oportunidades, cooperando com o Conselho de Turma e com os
Encarregados de Educacao no encaminhamento de jovens com Necessidade Educativas Especiais de carater
permanente para instituicdes de formacao profissional, ou outras que se adequam as necessidades dos
mesmos, visando uma preparacao adequada na transicao da escola para a vida ativa;

m) Elaborar, em conjunto com o respetivo Educador/Professor Titular/Diretor de Turma, um relatoério
anual sobre o trabalho desenvolvido com cada Aluno, a apresentar ao Diretor;

n) Definir o seu Regimento.

Artigo 88.°- Funcionamento

1. A intervencdo dos Docentes de Educacdo Especial é centrada na implementacdo de praticas de
inclusao com recurso:

a) A cooperacdo e articulacio com todos os atores da Comunidade Educativa, Orgdos de Gestdo e
Coordenador, Docentes, Assistentes Operacionais, Familia e Servicos Externos ao agrupamento nas areas da
Salde e da Acao Social;

b) Ao apoio a Alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente prestado nas
modalidades que mais se adequem ao perfil do aluno, podendo ser efetivado individualmente, em pequeno
grupo, em espaco proprio ou na sala de aula.

2. Os procedimentos estabelecidos para o desenvolvimento da atividade do departamento,
nomeadamente a referenciacao e a avaliacao técnico-pedagdgica de alunos, cumprem os regulamentos legais
especificos para a educacao especial em vigor.

3. O Departamento apresenta propostas para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

4. As reunides de Departamento devem promover o trabalho em equipa para apoio a planificacao, as
orientacoes e as decisdes na procura de estratégias pedagogicas a par do trabalho individual.

5. Sempre que seja necessario podem ser convocados também técnicos que estejam envolvidos nos
processos educativos dos alunos.

6. O Departamento dispée de duas Unidades de Apoio Especializado para a Educacao de Alunos com
Perturbacbes do espectro do Autismo (UEEAPEA). Estas estruturas estdo sedeadas nas Escolas Basicas
Barbosa du Bocage e Carlos Paredes, tendo estabelecido uma parceria com um centro de recursos para a
inclusdo do Ministério da Educacéo e Ciéncia (CRI).

SECCAO I-A - COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 89.° - Coordenacéo
A coordenacéo das atividades de Educacdo Especial é assegurada por um Professor eleito pelo respetivo
Departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
Artigo 90.° - Mandato
0 mandato do Coordenador de Departamento de Educacao Especial é de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.
Artigo 91.° - Competéncias
1. Ao coordenador do Departamento de Educacao Especial compete:
a) Coordenar a acao do respetivo Departamento, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento que coordena;
c) Apresentar ao Diretor um relatoério critico anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO I-B - UNIDADES DE ENSINO ESTRUTURADO PARA ALUNOS COM PERTURBACOES DO ESPECTRO
DE AUTISMO
Artigo 92.° - Definicao
Visando dar uma resposta educativa especifica a Alunos com um diagndstico de Perturbacao do Espectro
do Autismo (PEA) a frequentar o ensino regular, o Agrupamento de Escolas tem duas Unidades de Ensino
Estruturado (UEE) que funcionam na Escola Basica Barbosa du Bocage, e na Escola Basica Carlos Paredes.
Ambas as salas tém lotacao para seis alunos.
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Artigo 93.° - Composicao
1. As Unidades de Ensino Estruturado tém a seguinte composicao:
a) Dois (2) Docentes de Educacao Especial
b) Dois (2) Assistentes Operacionais
c) Outros Técnicos (Psicologo(a), Terapeuta da Fala, Terapeuta Ocupacional...), de acordo com as
necessidades da unidade e as possibilidades da tutela.

Artigo 94.° - Objetivos

Sao objetivos das Unidades de Ensino Estruturado:

1. Proporcionar um acompanhamento adequado ao percurso educativo dos Alunos com Perturbacdes do
Espectro do Autismo, em inclusdao no Ensino Regular deste Agrupamento;

2. Desenvolver um modelo de Ensino Estruturado, com base na aplicacdo de um conjunto de principios
e estratégias assentes em informacao visual, que promova a organizacao do espaco, do tempo, dos materiais
e das atividades;

3. Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares facilitadoras das aprendizagens, da
autonomia e da adaptacao ao contexto escolar;

4. Proceder as adequacoes curriculares necessarias;

5. Organizar o processo de transicao destes alunos para a vida pds-escolar;

6. Adotar opcoes educativas flexiveis, de carater individual e dinamico, pressupondo uma avaliacdao
constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno e o regular envolvimento e participacao da
familia.

Artigo 95.° - Competéncias dos docentes da Unidade de Ensino Estruturado

Sao competéncias dos Docentes da Unidade de Ensino Estruturado:

1. Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado de modo a proporcionar um ambiente
facilitador dos processos de aprendizagem dos alunos nomeadamente através da estruturacao dos espagos
educativos, da utilizacao de pistas visuais facilitadoras de desempenho, da implementacao de planos de
trabalho, da utilizacdo de materiais estruturados

2. Organizar o dossié de cada aluno, com toda a sua documentacao;

3. Definir o regimento da unidade.

Artigo 96.°- Coordenador da Unidade de Ensino Estruturado
Os Coordenadores das Unidades de Ensino Estruturado sao designados pelo Diretor.

Artigo 97.° - Competéncias dos Coordenadores das Unidades de Ensino Estruturado

Sao competéncias dos Coordenadores das Unidades de Ensino Estruturado (UEE):

1. Coordenar a acédo da respetiva equipa, articulando estratégias e procedimentos;

2. Garantir a aplicacdo das medidas necessarias a prossecucdao dos objetivos da Unidade de Ensino
Estruturado (UEE);

3. Supervisionar a identificacao e planificacao das atividades pedagogicas e de apoio aos alunos, tendo
em conta as areas de desenvolvimento e de aprendizagem a desenvolver, bem como as modalidades de apoio
adequadas a cada caso especifico;

4. Propor a celebracao de protocolos com servicos e instituicdes, sempre que 0s mesmos se considerem
necessarios;

5. Promover a articulacao com os orgaos e estruturas do Agrupamento;

6. Coordenar a gestao dos recursos da Unidade de Ensino Estruturado (UEE);

7. ldentificar necessidades de formacao e propor a frequéncia de acbes adequadas;

8. Apresentar ao Diretor um relatoério critico anual do trabalho desenvolvido.
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SECCAO Il -Servico de Psicologia e Orientacao
Artigo 98.° - Definicao
0 Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) € uma unidade especializada de apoio, integrada na rede
escolar, que atua em estreita articulacdo com os outros servicos, designadamente os de apoio a alunos com
Necessidades Educativas Especiais, os de Acao Social Escolar e os de Apoio de Salde Escolar.

Artigo 99.° - Composicao e Competéncias

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) integra uma psicéloga.

2. 0O Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) tem como objetivo fundamental acompanhar e otimizar o
percurso escolar dos alunos, facilitando o desenvolvimento da sua identidade pessoal e ajudando-os na
construcao do seu projeto de vida.

3. 0 Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) desenvolve a sua intervencao em trés niveis:

a) Apoio Psicologico e Psicopedagogico;

b) Orientacao Escolar e Profissional;

c) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relacées na comunidade escolar.

4, Dada a sua natureza, o Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) intervém na avaliacao,
caracterizacdo, desenvolvimento de estratégias e acompanhamento de alunos com necessidades educativas
especiais, sejam de carater temporario, sejam prolongadas ou permanentes.

5. Por ineréncia de fungdes, os elementos do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) articulam-se
com:

a) Os ()rgéos ou Elementos da Comunidade Educativa, nomeadamente, Diretor, Conselho Pedagodgico,
Coordenadores dos Diretores de Turma, Coordenadores de Departamento, Diretores de Turma, Departamento
de Educacao Especial, Educadores/Professores, Coordenadores de Projetos, Alunos, Pais e/ou Encarregados
de Educacao, Pessoal Nao Docente, Associacao de Pais e Associacao de Estudantes;

b) Outras instituicdes exteriores ao Agrupamento, designadamente, no ambito da Educacado, da Saude,
da Seguranca Social, da Justica, da Administracao Local, do Ensino Superior.

SECCAO Il - PROMOGAO E EDUCAGAO PARA A SAUDE EM MEIO ESCOLAR
Artigo 100.° - Definicao

1. O Projeto Educacdo para a Salde pretende assegurar o acompanhamento, monitorizacdo e
desenvolvimento das atividades da saide em meio escolar, na vertente da Educacao para a Saude de acordo
com a legislacao aplicavel.

2. Constituem areas de intervencao prioritarias a alimentacdo saudavel e atividade fisica, a prevencao
do consumo de substancias psicoativas, a educacdo sexual e as infecdes sexualmente transmissiveis, a satude
mental e a violéncia em meio escolar.

Artigo 101.° - Coordenador

1. O Coordenador de Educacao para a Salde e Educacado Sexual é designado pelo Diretor, tendo em
conta a sua formagao complementar na area, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou
atividades no ambito da Educacéo para a Saude.

2. De acordo com o ponto 2 do n° 7 do Despacho n° 13 599/2006, de 7 de Junho, publicado na 2® série,
n° 123, de 28 de Junho de 2006, o Coordenador da Educacao para a Saude pode usufruir de um crédito de 3
horas de reducao da componente letiva.

3. 0 mandato do Coordenador tem a duracao de 4 anos, podendo ser exonerado a todo o momento por
despacho fundamentado do Diretor.

4. 0 Coordenador é coadjuvado nas suas funcées por um Subcoordenador por cada um dos Ciclos de
Ensino ou Coordenadores de Estabelecimento.

Artigo 102.° - Competéncias

Ao Coordenador de Educacéo para a Salde compete:

1. Promover a dinamizacao de Projetos/Atividades em Educacao para a Salde, entre as diferentes areas
Curriculares Disciplinares e Nao Disciplinares, em areas prioritarias como: “alimentacao e atividade fisica,
consumo de substancias psicoativas, educacao sexual, infecoes sexualmente transmissiveis, prevencao da
violéncia em meio escolar, “salide mental”, entre outras;
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2. Promover a articulacdo com estruturas ligadas a salde, em particular o ACES de Odivelas, institutos
que apoiem jovens, organizacdoes nao-governamentais e de utilidade publica, e outros, com quem o
agrupamento pode estabelecer parcerias ou simplesmente usufruir de contribuicdes pontuais ou outras;

3. Representar o Agrupamento em reunides ou iniciativas externas, no ambito da Educacdo para a
Saude;

4. Promover, através de metodologias ativas e participativas, a adocao de estilos de vida saudavel;

5. Prevenir comportamentos de risco;

6. Promover o envolvimento da Comunidade Educativa, estimulando a participacao de Alunos,
Professores, Assistentes Operacionais e Pais e/ou Encarregados de Educacao, nas atividades programadas.

SECCAO IV - Gabinete de Apoio e Prevencao (GAP)
Artigo 103.° - Missao
Tem como pretensdao tentar responder a necessidade de defesa da dignidade da pessoa humana, a
autonomia e o desenvolvimento da personalidade dos jovens que frequentam a nossa escola bem como
apoiar os elementos da Comunidade Educativa que a constituem.

Artigo 104.° - Objetivos

a) Promover o sucesso escolar, incentivando os alunos e sublinhando a importancia da aprendizagem
como forma de desenvolvimento e valorizacao pessoal;

b) Apoiar, dinamizar, informar, ouvir e orientar os Alunos nas situacoes por eles solicitadas;

c) Oferecer aos alunos um espaco de dialogo e reflexao, a que podem espontaneamente aceder;

d) Criar uma via de contacto direta com Alunos e/ou Encarregados de Educacéo, através do GAP, que
possibilite marcacoes, esclarecimento de dlividas e encaminhamento para servicos adequados sobre questoes
relacionadas com a adolescéncia;

e) Facultar ao aluno a possibilidade de usufruir de tutoria;

f) Colaborar com os Professores em geral, Diretores de Turma e em particular as familias no
acompanhamento/encaminhamento de alunos em situacdes problematicas;

g) Articular com os Assistentes Operacionais as estratégias de intervencdo junto de alunos
indisciplinados, especialmente nos recintos escolares;

h) Articular parcerias com entidades locais;

i)  Criar oportunidades de participacao significativa dos alunos na vida da Comunidade Educativa;

j)  Fomentar a inclusao escolar e social;

k) Promover a implementacao e o cumprimento das regras e normas constantes do Regulamento Interno
da Escola e do Estatuto do Aluno;

) Receber, no gabinete, alunos a quem foi dada ordem de saida da sala de aula e acompanhamento
dos mesmos;

m) Proceder a instrucdo de eventuais procedimentos disciplinares instaurados pelo Diretor.

SECCAO V - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
Artigo 105.° - Descricédo

1. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicao diversificada, na qual participam
Docentes e Técnicos, detentores de formacao especializada e/ou de experiéncia e vocacdo para o exercicio
da funcao.

2. As equipas multidisciplinares:

a) Integram, sempre que possivel ou a situacdo o justifique, os Diretores de Turma, os Professores
Tutores, a Psicologa do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), o Professor de Educacao Especial e/ou
outros técnicos e servicos especializados, nomeadamente Salde Escolar, Gabinete de Apoio e Prevencao
(GAP), os Servicos de Acao Social Escolar e ainda técnicos que prestem apoio ao agrupamento no ambito de
parcerias com entidades da comunidade, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos
objetivos a prosseguir;

b) S&o constituidas por membros escolhidos em funcao do seu perfil, competéncia técnica, sentido de
lideranca e motivacao para o exercicio da missao;
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c) Sao coordenadas por um dos seus elementos, designado pelo Diretor, de entre os Docentes ou
Técnicos do Quadro do Agrupamento, em condicoes de assegurar a referida coordenacdo com carater de
permanéncia e continuidade;

d) Este Coordenador tem assento no Conselho Pedagogico.

CAPITULO VI - OUTRAS ESTRUTURAS
SECCAO | - BIBLIOTECAS ESCOLARES
Artigo 106.° - Definicéo
Segundo o Manifesto da Biblioteca Escolar da IFLA-UNESCO, aprovado em 1990, a “biblioteca escolar
proporciona informacdo e ideias fundamentais para sermos bem sucedidos na sociedade atual, baseada na
informacdo e no conhecimento. A biblioteca escolar desenvolve nos estudantes competéncias para a
aprendizagem ao longo da vida e desenvolve a imaginacGo, permitindo-lhes tornarem-se cidaddos
responsdveis.” (1990:1)

Artigo 107.° - Missao
Os servicos base que a Biblioteca Escolar (BE) proporciona aos seus utilizadores estao relacionados com a
aprendizagem, com a promocao do livro e da leitura, bem como a oferta de atividades e de recursos que
incrementem a formacao de “pensadores criticos e utilizadores efetivos da informacao em todos os suportes
e meios de comunicacao” (1999:1).

Artigo 108.° - Competéncias

A Biblioteca Escolar (BE) deve envidar todos os esforcos para que 0s seus servicos e recursos sejam
utilizados por forma a integrar o Processo Educativo, promover as literacias de informacao e digitais e
contribuir para a cultura dos membros da comunidade. Para isso, deve procurar concretizar os seguintes
objetivos:

a) apoiar e promover os objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) contribuir, participar e promover as atividades que integram o Plano de Atividades do Agrupamento;

c) promover o trabalho colaborativo entre a Biblioteca Escolar (BE) e os Docentes na programacao de
atividades que envolvam o desenvolvimento curricular;

d) proporcionar atividades promotoras de competéncias e de habitos de trabalho relacionados com a
consulta de fontes, tratamento e producao de informacao, nomeadamente, selecionar, analisar e criticar;

e) ensinar a realizar um trabalho de pesquisa ou de estudo, solicitado pelo professor ou pelos alunos;

f) ensinar a produzir trabalhos em diferentes tipos de suporte;

g) criar espacos e planear atividades que promovam habitos de leitura e de aprendizagem;

h) associar a leitura, os livros e a frequéncia da Biblioteca Escolar (BE) a ocupagao dos tempos livres;

i)  desenvolver e participar em atividades que promovam a formacdo cultural dos utilizadores, através
de exposicoes, de cooperacao com grupos teatrais, visitas a museus, entre outros, de modo a contribuir para
a construcao de uma visao transversal da cultural - local, nacional e internacional;

j)  promover a partilha de recursos e de atividades entre as Escolas do Agrupamento;

k) promover a ligacdo da Biblioteca Escolar (BE) a comunidade local.

Artigo 109.°- Composicao da Equipa das Bibliotecas

1. A composicao da equipa da biblioteca €, no que se refere a designacdo dos Professores da Equipa e
dos Funcionarios, da responsabilidade do Diretor.

2. No que concerne ao Professor Bibliotecario (PB), a selecédo é realizada através de um procedimento
concursal, da responsabilidade da Rede de Bibliotecas Escolares, cujas regras estao definidas por lei.

3. A composicao dos restantes membros das equipas deve ter em consideracao o n.° de Alunos por
Escola e o perfil comportamental dos utilizadores-alunos.

4. Cada Biblioteca Escolar e respetivos servicos sdo geridos por um Professor Bibliotecario, a quem
compete coordenar a sua equipa de trabalho.
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Artigo 110.° - Funcionamento

1. As Bibliotecas Escolares (BE) do agrupamento desenvolvem entre si dinamicas de aproximacao,
através das seguintes estratégias:

a) elaboracdo de um Plano de Acao valido por quatro anos, onde estao definidas as estratégias para
alcancar o desiderato, que assenta no lema: “Direcionar a Biblioteca Escolar para o processo de Ensino-
Aprendizagem e centra-la nos canais de comunicacdo dos alunos”

b) elaboracao de uma proposta conjunta do PAA das BE;

c) realizacao de atividades comuns como, por exemplo, atividades formativas dos alunos, feiras,
atividades de leitura, participacdo em concursos e de empréstimos de recursos, entre outros;

d) partilha de recursos de gestao; e encontros e reunioes para refletir, planear e programar atividades.

2. Cada uma das Biblioteca Escolar (BE) do Agrupamento deve elaborar um Regimento que tenha como
referéncia as diretrizes da IFLA International Federation of Library Associations, em ordem a promover uma
ética de funcionamento que sirva de padrdao de comportamento a todos os utilizadores - Professores,
Funcionarios e Alunos.

3. Cada um dos regimentos deve ter em consideracao os requisitos seguintes:

a) carateristicas dos utilizadores-alvo (idade, n°, perfil socio afetivo e social dos Alunos);
b) dimensao do espaco;

¢) n.°de horas dos membros da equipa;

d) dimensao e diversidade das colecoes.

SUBSECCAO I-A -PROFESSOR BIBLIOTECARIO
Artigo 111.° - Perfil
O Professor Bibliotecario deve possuir cumulativamente os seguintes requisitos:
a) ser do Quadro da Escola ou do quadro de outra escola aqui colocado;
b) possuir quatro (4) pontos de formacao académica ou continua, na area das bibliotecas;
c) possuir cinquenta horas (50) de formacdo académica ou continua na area das TIC ou certificado de
competéncias digitais;
d) deter experiéncia profissional comprovada na area das Biblioteca Escolar (BE);
e) manifestar vontade em desempenhar as funcdes de Professor Bibliotecario (PB).

Artigo 112.° - Recrutamento e Mandato

1. O Professor Bibliotecario (PB) é designado pelo Diretor, tendo em consideracao os critérios definidos
na legislacao em vigor.

2. A duragdo do mandato é de quatro anos. A cessacdao do mandato pode ser solicitada pelo Professor
Bibliotecario (PB) ou por tomada de decisdao do Diretor, apresentando para o efeito justificacdo
documentada.

3. No final do mandato, que culmina em fim de junho, o Professor Bibliotecario (PB) pode manifestar
vontade de renovacao, preenchendo para o efeito o formulario respetivo. A decisao cabe ao Diretor,
que devera ser registada em memorando proprio, tendo como referéncia os requisitos do Artigo 5° da
Portaria acima mencionada.

4. 0O Professor Bibliotecario (PB) assegurara o servico da Biblioteca Escolar (BE) e a lecionacdo de uma
turma.

5. Os Professor Bibliotecario (PB) e o Coordenador das Biblioteca Escolar (BE) do Agrupamento terdo um
n.° de horas atribuidas pelo Diretor, para cumprirem o contetdo funcional associado a coordenacao
das suas Bibliotecas Escolares (BE) e a coordenacéo das Biblioteca Escolar (BE) do Agrupamento.

6. O coordenador das equipas das Biblioteca Escolar (BE) do Agrupamento é o Professor Bibliotecario
(PB) da biblioteca sede.

7. 0 Coordenador das Bibliotecas Escolares (BE) tera assento no Conselho Pedagégico.

Artigo 113.° - Coordenacéo
1. Ao Coordenador compete:
a) Representar as Bibliotecas Escolares junto dos Orgdo de Gestdo do Agrupamento e dos Organismos
Locais e Centrais;
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b) Presidir as reunies dos Professores Bibliotecarios do Agrupamento;

c) Definir politicas, em articulacdo com a Coordenacéo Interconcelhia das Bibliotecas Escolares CIBE e
com o Diretor;

d) Submeter a aprovacao do Conselho Pedagogico documentos estratégicos de Gestao das Bibliotecas;

e) Gerir os Recursos Humanos e materiais afetos as diferentes Bibliotecas das Escolas do Agrupamento;

f)  Pugnar por um uso otimizado dos recursos de todas as Bibliotecas Escolares (BE) do Agrupamento;

g) Submeter a aprovacao do Conselho Pedagogico o Plano Anual de atividades (PAA) das Biblioteca
Escolar (BE), depois de elaborado pelo Professor Bibliotecario adstrito a cada uma delas;

h)  Monitorizar o cumprimento do Plano Anual de atividades (PAA) de cada uma das bibliotecas;

i)  Divulgar junto do Conselho Geral e Conselho Pedagogico os relatorios de avaliacao das bibliotecas
integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE);

j)  Apresentar ao Conselho Geral, Conselho Pedagogico e Diretor propostas de melhorias, decorrentes do
processo de avaliacdo anual, no que concerne a gestao dos espacos e recursos, visando a implementacédo de
estratégias que possam conduzir ao uso mais racional e eficiente dos recursos educativos colocados ao
servico da educacao.

SECCAO Il - COMPONENTES CURRICULARES COMPLEMENTARES (PROJETOS E CLUBES)
Artigo 114.° - Descricédo

1. Em complemento das Atividades Curriculares dos Ensinos Basico e Secundario, o Agrupamento
oferece aos Alunos um conjunto de Atividades Culturais, de Educacdo Artistica, de Educacao Fisica e de
Desporto Escolar, de Educacao para a Cidadania, de insercao e de participacdo na Vida Comunitaria, que
visam especialmente a utilizacdo criativa e formativa dos tempos livres, orientadas, em geral, para a sua
formacao integral e realizacao pessoal, que se concretizam em Clubes e Projetos.

2. Os Projetos e Clubes:

a) Desenvolvem-se dentro e fora do tempo letivo dos Alunos e tém uma carga horaria flexivel;

b) Sao selecionados de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

c) Devem ser apresentados/ratificados pelo Conselho Pedagdgico e constar no Plano Anual de
Atividades (PAA);

d) Devem otimizar os recursos globais de que o agrupamento dispdée e promover parcerias com
entidades exteriores a Escola.

Artigo 115.° - Coordenacéo

1. Cada Projeto/Clube tem o seu Coordenador que em principio sera o proponente do Projeto.

2. Os Projetos nacionais tém um Coordenador de Agrupamento, designado pelo Diretor de entre os
Docentes do(s) grupo(s) de recrutamento e areas disciplinares que lhe(s) é(sdo) afeto(s), a quem compete a
ligacao entre o Agrupamento e a Entidade Promotora.

3. Cabe ao Diretor designar, em cada Escola, um representante de entre os Coordenadores de cada um
dos Projetos.

4. Sao competéncias do Coordenador de cada Projeto:

a) Apresentar ao Representante dos Projetos da sua Escola, no final de cada Ano Letivo, o Plano de
Atividades para o proximo ano letivo, contendo a indicacao dos responsaveis, dos objetivos, das atividades a
desenvolver, do tempo semanal, do niUmero de participantes e dos recursos materiais e humanos necessarios
e das formas e momentos de avaliacao, para que constem do Plano Anual de Atividades;

b) Organizar o processo de inscricao dos alunos em cada atividade que coordena;

c) Fazer chegar a quem de direito as necessidades do projeto que coordena;

d) Acompanhar o desenvolvimento do projeto que coordena, visando a sua adequacao pedagogica, em
conjugacao com o representante dos Projetos da sua escola;

e) Divulgar o trabalho desenvolvido nas atividades que coordena;

f) Proceder a elaboracao de um relatério critico de avaliacdo intermédia e final do projeto que
coordena e envia-los ao representante dos Projetos da sua escola;

5. Sao competéncias do representante dos Coordenadores dos Projetos:

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o respetivo
conselho;

f) Apoiar a divulgacao do trabalho desenvolvido nos projetos e atividades que coordena;
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g) Representar todos os Projetos e Clubes da sua Escola;

h) Apresentar ao Representantes dos Projetos com assento em Conselho Pedagdgico um relatorio critico
anual do trabalho desenvolvido contendo uma sintese dos relatérios de todos os projetos e atividades que
coordena.

6. De entre os Representantes dos Coordenadores dos Projetos, o Diretor designa um que tera assento
em Conselho Pedagogico, a quem competira:

a) Representar todos os projetos e clubes do agrupamento;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico, propostas de novos projetos para o ano letivo seguinte;

c) Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido contendo uma sintese dos
relatorios de todos os projetos e atividades do agrupamento.

SECCAO Il - DIRETORES DE INSTALACOES
Artigo 116.° - Gestao das Instalacées
1. A gestdo das instalacoes € assegurada por um Diretor de instalacdes;
2. 0O Diretor de instalacoes é designado pelo Diretor;
3. Nos casos em que a dimensao ou a especificidade dos equipamentos ou instalacoes afetos a
determinado Departamento Curricular assim o aconselhem, serao designados dois Diretores de Instalacées;
4. A duracao do mandato do Diretor de Instalacdes é de um ano escolar;
5. Os pedidos de cedéncia de instalacdes dos grupos disciplinares por pessoas ou instituicdes exteriores
ao agrupamento devem ser dirigidos ao Diretor, que ouvira o diretor de instalacoes.

Artigo 117° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Diretor de instalacoes:

a) Zelar pela conservacao das instalacoes, do respetivo material e equipamento, bem como pelo seu
bom funcionamento;

b) Desenvolver as suas atividades de forma articulada com as atividades do representante do grupo
disciplinar;

c) Estabelecer a articulagcdo entre o grupo disciplinar e os orgaos de gestdo, nos assuntos relativos as
instalacoes, seu material e equipamento;

d) Manter atualizados os respetivos inventarios;

e) Fazer o levantamento do material em falta e elaborar a relacao de necessidades em articulacao
com o representante do grupo disciplinar.

CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 118.° - Definicao
A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os Alunos, os Pais
e/ou Encarregados de Educacao, o Pessoal Docente e Nao Docente do Agrupamento, a Autarquia Local e os
Servicos da Administracdo Central e Regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 119.° - Direitos e Deveres Gerais
Sem prejuizo dos demais direitos e deveres a que estdo legalmente obrigados, todos os membros da
Comunidade Educativa devem zelar pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso escolares e contribuir para a existéncia de um bom ambiente
educativo, procurando nomeadamente:
a) Promover a integracao sociocultural dos alunos;

b) Desenvolver uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores dos direitos humanos;

c) Exercer e respeitar, de forma responsavel, o direito a liberdade individual;

d) Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento, bem como o seu Regulamento Interno;

e) Participar nos Orgaos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, de acordo com o previsto na lei;

f)  Zelar pela conservacao do patrimoénio do agrupamento.
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SECCAO | - ALUNOS
Artigo 120.° - Definicéo
O ato de matricula, em conformidade com as disposicdes legais que o regulam, confere o Estatuto de
Aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na Lei n° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto
do Aluno e Etica Escolar), integra, igualmente, os que estao contemplados no Rl do Agrupamento.

Artigo 121.° - Matricula

1. O ato de matricula realiza-se em conformidade com as disposicoes legais em vigor.

2. Para os alunos com menos de 18 anos, quando o Encarregado de Educacdo nao € um dos
progenitores, tem de se fazer acompanhar por um documento de delegacdo de competéncias com a
assinatura reconhecida notarialmente.

3. Nao é permitida a matricula ou renovacdo de matricula em qualquer dos ciclos do Ensino Basico a
Alunos que, a data de inicio do ano escolar que pretendam frequentar, ja tenham atingido os 18 anos de
idade.

4. Os Alunos a frequentar os 2° e 3° ciclos do Ensino Basico com duas retencdes no mesmo ciclo ou trés
retencoes durante o seu percurso no Ensino Basico serdo encaminhados para a oferta educativa que melhor
se adeque aos seus interesses e capacidades, tendo que, para esse efeito, existir o comprometimento e a
concordancia do seu Encarregado de Educacdo. Excetuam-se os Alunos que ficaram retidos por motivos de
uma doenca comprovada que limitou o sucesso no seu percurso de acordo com a legislacao em vigor.

5. No ato da matricula o Aluno e o seu Encarregado de Educacao:

a) Assinam um termo de responsabilidade em que se comprometem a cumprir e fazer cumprir as
determinacodes do RI;

b) Assinam uma declaracdo em caso de nao concordancia de divulgacdo de imagens e som em atividades
escolares;

6. Apos a publicacao das listagens das Criangas/Alunos admitidos, os que requererem a matricula fora
de prazo serao integrados em lista de espera.

Artigo 122.° - Responsabilidade dos Alunos

1. Os Alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhes sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo
Rl e demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos Alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo Regulamento Interno do Agrupamento, pelos Professores, pelos Funcionarios, pelos demais
Alunos e pelo patrimonio da escola.

3. Nenhum Aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 123.° - Direitos

1. O Aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da Comunidade Educativa nao podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou conviccdes politicas, ideoldgicas, filosoficas
ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus Pais e/ou Encarregados de Educacao, o Projeto Educativo que lhe proporcione as condicdes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das Atividades Curriculares e Extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de Acao Social Escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
Escola ou o processo de ensino;

h) Beneficiar de outros apoios e medidas especificas, necessarios as suas necessidades escolares ou
outras, através dos servicos de psicologia e orientacao ou de outros servicos de apoio especializados;

i)  Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da
Comunidade Escolar;

j)  Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

)  Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

m) Eleger os seus representantes de turma, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Rl do
Agrupamento;

n) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos Professores,
Diretores de Turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

p) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento (Rl), em termos adequados a sua idade
e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, homeadamente
sobre o modo de organizacao do seu plano de estudos, o programa e competéncias essenciais e especificas
de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matriculas,
abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o Plano de Emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente RI;

Utilizar as instalacdes a si destinadas e outras com a devida autorizacao;

Conhecer as normas de utilizacao dos diferentes servicos de apoio da Escola/Agrupamento;

Participar no processo de avaliacao, através dos mecanismos de auto e de heteroavaliacao;

) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdao da aprendizagem nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), |) e q) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada
ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e do presente RI.

3. O direito dos alunos a participacao na vida da Escola concretiza-se através dos Delegados de Turma,
da Assembleia de Delegados de Turma, das Assembleias de Alunos e da Associacao de Estudantes, de acordo
com a legislacdo aplicavel e o disposto no presente RI.

~+ un =

c

Artigo 124.° - Deveres
1. Sem prejuizo dos demais deveres que lhes sdao atribuidos por lei, sdo deveres dos Alunos,
designadamente:
a) Estudar e empenhar-se na sua educacao e formacao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
c) Seguir as orientacdes dos Professores relativas ao seu processo de ensino;
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d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da Comunidade Educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgoes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa;

f)  Respeitar a autoridade e as instrucdes dos Professores e do Pessoal Nao Docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os
Alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos Alunos;

i)  Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da Comunidade Educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente, violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados,
que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos Professores, Pessoal Nao Docente e
Alunos;

j)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacédo, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

m) Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de Educacéo
ou da Direcao do Agrupamento;

n) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos Servicos da Escola/
Agrupamento e o presente RI, subscrevendo declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da Comunidade Educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgdos ou estruturas do agrupamento em que participe, exceto quando a utilizagcao de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo Professor ou pelo responsavel pela Direcdo ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos Professores, dos responsaveis pela Direcdo do Agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da Comunidade Escolar ou
Educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Entregar ao Professor ou ao Funcionario que o exigir qualquer material ou equipamento que esteja a
perturbar o bom funcionamento das atividades escolares, devendo este dar inicio ao procedimento cautelar
adequado;

u) Nao difundir, no Agrupamento ou fora dele, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do Diretor
do Agrupamento;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no agrupamento;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa ou em equipamentos
ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, nao
sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

y) Entregar a um Professor ou a um Funcionario qualquer substancia aditiva, em especial droga, tabaco
e bebidas alcoodlicas, sempre que a mesma seja detetada dentro do espaco escolar;

2. Todos os Alunos devem ainda respeitar as seguintes regras de conduta:
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a) Ser diariamente portador do respetivo cartdo de identificacao eletrdnico (todos os Alunos a excecéo
dos do Jardim de Infancia e 1°ciclo) e apresenta-lo sempre que tal lhe seja solicitado por qualquer membro
do Pessoal Docente ou Nao Docente, constituindo a recusa de identificacdo matéria para procedimento
disciplinar;

b) Ser diariamente portador da Caderneta do Aluno (1°, 2° e 3° ciclos);

c) Ser portador do material considerado indispensavel a cada disciplina, o qual, no caso de material
especifico necessario pontualmente, sera solicitado pelo Professor com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia;

d) Nao permanecer junto a entrada da Escola a fim de permitir uma boa circulacao;

e) Nao permanecer junto das salas, dentro ou fora dos pavilhdes, durante o funcionamento das aulas;

f)  Nao afixar cartazes ou outros documentos sem autorizacao prévia do Diretor;

g) Nao participar ou praticar brincadeiras perigosas, nomeadamente na época do Carnaval,;

h) Evitar trazer para a escola ou exibir quaisquer objetos de valor, nomeadamente, material
tecnolégico, mochilas, ténis, roupa de marca, etc., pois a escola ndao se responsabiliza pelo seu
desaparecimento ou eventuais danos.

SUBSECCAO | - AVALIACAO
Artigo 125.° - Consideracdes Gerais

1. A avaliacao constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador
dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo Aluno.

2. Os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens nas diversas ofertas
curriculares dos Ensinos Basico e Secundario sao os estabelecidos pela lei em vigor.

3. A avaliacdo das Criancas na Educacdo Pré-Escolar tem por referéncia as Orientacdes Curriculares
para o Pré-Escolar e as Metas de Aprendizagem nos restantes anos de escolaridade a avaliacdo incide sobre
os conteldos definidos nos programas e tem como referéncia as metas curriculares em vigor para as diversas
areas disciplinares a atingir por ano de escolaridade e ciclo de ensino.

4. As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensdo e
expressao a portugués e da utilizacao das tecnologias de informacdo e comunicacao, constituem objeto de
avaliacao em todas as areas disciplinares e disciplinas, de acordo com o que o Conselho Pedagogico definir.

5. A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao Professor, ao Aluno, ao
Encarregado de Educacao e aos restantes intervenientes informacao sobre a aquisicao de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

Artigo 126.° - Intervenientes no Processo de Avaliacao
Intervém no processo de avaliacao:

—_

a) O Educador/Professor;

b) O Aluno;

c) O Conselho de Docentes, no Pré -Escolar e 1° ciclo, ou o Conselho de Turma, nos restantes ciclos;
d) Os Orgaos de Gestdo da Escola e do Agrupamento de Escolas;

e) O Encarregado de Educacao;

f)  Os servicos de apoio especializado que acompanhem o desenvolvimento do Processo Educativo do
Aluno;

g) A Administracao Educativa.

2. No final de cada periodo:

a) O Aluno, em cada disciplina, faz a sua autoavaliacao;

b) Cada Professor procede a avaliacdo sumativa dos seus Alunos na sua disciplina.

3. No 1° ciclo, o Professor Titular é responsavel pela avaliacdo final atribuida, ouvido o Conselho de
Docentes. Nos restantes ciclos de ensino, o Conselho de Turma delibera e regista as propostas de avaliacao
apresentadas pelos Professores das diferentes componentes do curriculo.

4. O responsavel do o6rgao de Direcao do Agrupamento ratifica as decisdbes do Professor Titular de
Turma, no 1.° ciclo, e as deliberacées do Conselho de Turma, nos restantes ciclos de ensino, publicando-as
em suportes proprios, devidamente datados e rubricados.
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Artigo 127.° - Especificidades da Avaliacao
1. Constituem-se instrumentos de avaliacao, entre outros, os testes, as fichas formativas, os trabalhos
de pesquisa, individuais e em grupo, trabalhos de casa e a observacao direta de trabalho em sala de aula
(participacdo nas atividades propostas, autonomia, sentido de responsabilidade, espirito de cooperacao e
respeito pelas regras estabelecidas) organizacao e a participacdo em diferentes atividades e visitas de
estudo.
2. Cada Professor informara os seus alunos, no inicio do ano letivo, sobre os critérios especificos e os
instrumentos a utilizar na avaliacao.
3. A avaliacdo sumativa dos alunos deve obedecer aos critérios gerais definidos em Conselho Pedagogico
e aos critérios especificos definidos em Conselho de Grupo de Recrutamento/Departamento, no ambito da
legislacao em vigor.
4. No 4° 6° 9° e 11°/ 12° anos a avaliacao sumativa inclui a avaliacao interna e a avaliacao externa,
conforme legislacao em vigor.
5. Os Alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) sdo alvo de critérios especificos de avaliacao,
desde que constem no seu Programa Educativo Individual (PEl).
6. Nos diversos instrumentos de avaliacao sumativa deve constar a avaliacao que deve ser expressa da
seguinte forma:
e  Pré-Escolar - Avaliacdo Formativa
e 1°Ciclo: Avaliacao qualitativa;
e  2°Ciclo: Avaliacao qualitativa e quantitativa;
e 3°iclo: Avaliacao quantitativa;
e  Ensino Secundario: Avaliacdo quantitativa
A correspondéncia entre a percentagem obtida e a mencao qualitativa no 1° ciclo é:
0% a 49% - Insuficiente
50% a 69 % - Suficiente
70% a 89 % - Bom
90% a 100% - Muito Bom

8. A correspondéncia entre a percentagem obtida e a mencao qualitativa nos 2°, 3° ciclos e secundario

0% a 49% - Insuficiente
50% a 69 % - Suficiente
70% a 89 % - Bom

90% a 98% - Muito Bom
99% a 100% - Excelente

Artigo 128.° - Testes de Avaliagdo Sumativa

1. Os testes deverao ser marcados com a antecedéncia minima de cinco dias (teis, ndo podem ser
marcados mais do que 1 teste por dia nem mais do que 3 testes semanais por turma, sera no entanto possivel
realizar um 4° teste desde que dos quatro, pelo menos um seja de 45.

2. Nao serao realizados testes nos Ultimos cinco dias Uteis de cada periodo, salvo por motivos
devidamente justificados.

3. Cada Professor devera dar conhecimento das datas dos testes aos Alunos em contexto de sala de
aula. No 1° ciclo do Ensino Basico esta informacao devera ser enviada aos Encarregados de Educacao.

4. No 2°, 3°ciclo do Ensino Basico e no ensino secundario a marcacao dos testes devera ser feita no
suporte informatico adotado pelo Agrupamento.

5. A realizacdo dos testes e a divulgacao dos seus resultados devera ser feita na aula da disciplina.

6. O Aluno deve ter conhecimento do resultado de cada teste antes da realizacao do seguinte.

7. Os resultados dos testes de um determinado periodo letivo tém de ser dados a conhecer aos Alunos
durante esse periodo.

8. Os testes, sempre que o Professor o exigir, serdo realizados em folha prépria, que os Alunos devem
adquirir na papelaria da sua Escola.
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9. Em situacdo de auséncia, por atestado médico ou por suspensdo, o Aluno realiza os testes em data
posterior, a acordar com o respetivo Professor.

Artigo 129.° - Efeitos da Avaliacao Sumativa

1. A Avaliacdo Sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a retencdo ou progressao do Aluno,
expressa através das mencoes, respetivamente, de Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e de
Aprovado ou Ndo Aprovado, no final de cada ciclo de estudos.

2. No 1° Ano de Escolaridade ndo ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Professor Titular
da Turma em articulacao com o Conselho de Docentes decida pela retencao do aluno.

3. Nos diversos cursos a progressao dos Alunos processa-se conforme legislacao em vigor.

4. No Ensino Basico considera-se que um Aluno ndao desenvolveu as competéncias necessarias a sua
progressao, ficando retido:

a) No 1° 4° 6° e 9° anos conforme a legislacao em vigor;

b) No 2°, 3° 5° 7° e 8° anos segundo critérios especificos de retencdo definidos e aprovados pelo
Conselho Pedagogico.

5. Um Aluno em situacao de retencao pode progredir sempre que o respetivo Professor Titular de
Turma, ouvido o competente Conselho de Docentes (1° ciclo), ou o Conselho de Turma (2° e 3° ciclos),
considere que o mesmo se encontra enquadrado nos critérios especiais de transicao definidos e aprovados
em Conselho Pedagdgico.

6. No ensino secundario e nos cursos vocacionais considera-se que um Aluno ndo desenvolveu as

competéncias necessarias a sua progressao, ficando retido, conforme a legislacdo em vigor.
7. Nos cursos vocacionais:
a) nos cursos de dois anos, o Aluno transita para o segundo ano do curso desde que tenha
aproveitamento em todos os modulos da componente Vocacional e respetiva pratica
simulada, 70% da totalidade dos moddulos da componente geral e complementar, sendo a
decisao final da Equipa Pedagogica.
b) um Aluno progride se tiver concluido 70% dos mddulos do conjunto das disciplinas das
componentes geral e complementar e 100% dos modulos da componente vocacional;
8. Nos Cursos Profissionais, um Aluno progride se tiver capitalizado pelo menos 85% dos modulos
previstos para o ano, desde que tenha realizado pelo menos 50% dos moédulos em cada disciplina, com
excecao de duas.

Artigo 130.° - Medidas Preventivas do Insucesso e do Abandono Escolares

1. Sempre que forem detetadas dificuldades de aprendizagem, serao obrigatoriamente tomadas
medidas que permitam prevenir o insucesso e o abandono escolar do Aluno, nomeadamente:

a) No 1° e 2° ciclos, através do reforco das medidas de apoio ao estudo, que garantam um
acompanhamento mais eficaz face as primeiras dificuldades detetadas, de forma particular nas
areas/disciplinas de Portugués e Matematica.

b) Nos restantes niveis de Ensino Regular, através de um acompanhamento extraordinario estabelecido
no calendario escolar;

c) Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho escolar,
em disciplinas estruturantes, tendo em atenc&o os recursos do Agrupamento e a pertinéncia das situacoes;

d) Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando experiéncias e praticas colaborativas desde que os
recursos do Agrupamento o permitem.

e) Adocao, em condicoes excecionais devidamente justificadas pela Escola e aprovadas pelos Servicos
Competentes da Administracao Educativa, de percursos diversificados, designadamente, percursos
curriculares alternativos, adaptados ao perfil e especificidades dos alunos;

f)  Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apds redefinicdo do seu percurso escolar,
resultante do parecer das equipas de acompanhamento e orientacdo e com o comprometimento e a
concordancia do seu Encarregado de Educacao;

g) Incentivo, tanto ao Aluno como ao seu Encarregado de Educacéo, a frequéncia de Escola cujo Projeto
Educativo melhor responda ao percurso e as motivacoes de aprendizagem do Aluno.
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2. Aos Alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de aprendizagem em
qualquer disciplina ou area disciplinar é aplicado um Plano de Apoio Pedagdgico Acrescido (APA):

a) O Plano do Apoio Pedagodgico Acrescido (APA) é elaborado pelo Professor da disciplina, contendo
estratégias de recuperacao que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas;

3. Sempre que necessario é tracado, realizado e avaliado em Conselho de Turma/Conselho de Docentes
o Plano de Acompanhamento Pedagdgico de Turma (PAPT) ou Individual (PAPI) em articulacdo com outros
Técnicos de Educacao e em contacto regular com os Encarregados de Educacéao.

Artigo 131.° - Revisdo das Deliberacoes Avaliativas

1. O Encarregado de Educacao pode solicitar ao Diretor a reapreciacdo da avaliacao final de 3° periodo
do seu educando no prazo de trés dias Uteis apos publicacdo dos resultados de avaliacao final, por escrito e
de forma devidamente fundamentada, anexando os documentos julgados relevantes para o pedido de
revisao.

2. 0 Diretor do Agrupamento, nos cinco dias Uteis subsequentes a aceitacao do requerimento convoca:

a) No 1.° ciclo, uma reuniao com o Professor Titular de Turma, para apreciacao do pedido de revisao,
podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatério pormenorizado;

b) Nos restantes niveis de ensino, uma reuniao extraordinaria do Conselho de Turma, que procede a
analise do pedido de revisao deliberando, com base em todos os documentos relevantes para o efeito, uma
decisao que pode confirmar ou modificar a avaliacao inicial.

3. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacao, o Diretor do Agrupamento, a
quem compete a decisao final, pode pedir ao Conselho Pedagdgico um parecer prévio.

4, Da decisao referida no numero anterior, bem como respetiva fundamentacdo deve ser dado
conhecimento ao Encarregado de Educacdo, através de carta registada com aviso de rececao, no prazo
maximo de vinte dias Uteis contados a partir da data da rececédo do pedido de revisao.

5. 0 Encarregado de Educacado pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a
data de rececao da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servico competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

SUBSECCAO Il - MERITO ESCOLAR
Artigo 132.° - Disposicao Geral
Os quadros de mérito destinam-se a tornar patente o reconhecimento sistematico de aptiddes e atitudes
de alunos que evidenciem valor nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social. O Quadro de Mérito para
0 2°, 3° ciclos e secundario rege-se pela legislacao em vigor e pelo regulamento do Quadro de Mérito criado e
aprovado pelos 6rgaos competentes.

Artigo 133.° - Objetivos

1. Os Prémios de Mérito Escolar visam distinguir Alunos que nao revelem comportamentos de
desrespeito dos deveres estipulados no presente Regulamento e que preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acées exemplares no ambito da solidariedade social praticadas na Escola
ou fora dela;

e) Contribuam, independentemente do seu rendimento escolar, para a dignificacao da Escola/
Agrupamento, pelo seu dinamismo e participacdo em atividades extracurriculares de carater desportivo,
artistico ou cultural.
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Artigo 134.° - Identificacdo
0 Quadro de Mérito Escolar abrange o:
a) Quadro de Valor;
b) Quadro de Exceléncia Anual.

Artigo 135.° - Modo de Reconhecimento e Critérios

A. Quadro de Valor

1. 0 Quadro de Valor reconhece os alunos que se enquadram nas alineas a), c), d) e e) do artigo 2°,
Decreto-Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, tendo como critérios de acesso:

» adedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar;

> o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela;

a manifestacao de um espirito de entreajuda relevante e continuado;

o desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular.

0 Quadro de Valor devera ser organizado no final de cada periodo pelas seguintes categorias:
Aplicacdo e Empenho;

Mérito Desportivo;

Criatividade;

Participacao e Iniciativa;

Companheirismo e Solidariedade.

Ao longo do ano letivo promove-se um processo de nomeacao dos Alunos que merecem integrar o
Quadro de Valor. As nomeacoes efetuam-se no final de cada periodo, podendo os mesmos alunos constar da
lista de nomeados ao longo de todo o ano. Caso o conselho de turma considere nao haver Alunos
merecedores, podera ndo haver nomeacdes em uma ou varias categorias.

4. No final do 3° periodo, o Conselho de Turma s6 pode propor para que sejam distinguidos com Quadro
de Valor, nas diferentes categorias, os alunos, turmas, anos, equipas, clubes ou outros grupos que tenham
desenvolvido acdes meritorias de grande relevo e que tenham sido nomeados neste periodo e /ou em
qualquer dos periodos anteriores.

5. Todos os Professores, Alunos, Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos envolvidos no
acompanhamento dos Alunos podem fazer propostas de nomeacao devidamente fundamentadas,
especificando as acdes/acontecimentos, cabendo sempre ao jiri fazer a sua analise e emitir a decisao final.

6. A fruicdo dos direitos de ser distinguido com a atribuicao do Quadro de Valor pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria
aplicada ao Aluno.

7. 0 Quadro de Valor é homologado pelo diretor sob proposta da Comissao do Quadro de Valor, Honra e
Exceléncia.

8. Devera ser inscrito no registo biografico do aluno a sua inclusdo no Quadro de Valor, apos a respetiva
homologacao.

9. Os trabalhos ou acdes distinguidas com o Quadro de Valor devem ser divulgados a Comunidade
Educativa pelos meios ao alcance da Escola/Agrupamento.

10. Os Alunos que integrem o Quadro de Valor receberdao um diploma a ser entregue no inicio do ano
letivo seguinte, em cerimonia para o efeito.

11. O Quadro de Valor sera divulgado até 30 dias apos a afixacao das pautas, em local proprio de grande
visibilidade.
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B. Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que alcancem excelentes resultados escolares.

2. A condicdo para integrar o Quadro de Exceléncia, nos 2° e 3° ciclos, € a obtencdo de média
arredondada de 5 nas disciplinas ou areas disciplinares, ponderada pela carga horaria semanal, incluindo
Educacao Moral e Religiosa Catolica.
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3. A condicdo para integrar o Quadro de Exceléncia no Ensino Secundario é a obtencao da média de
pelo menos 16,0 (dezasseis virgula zero), sem arredondamentos, no conjunto das disciplinas, ponderada pela
carga horaria semanal, incluindo Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e que que estejam matriculados a todas
as disciplinas do ano em que estao inscritos.

4. Nos cursos que funcionam em regime modular, o Quadro de Exceléncia so6 é atribuido no final do ano
letivo aos Alunos que tenham concluido todos os modulos previstos para o ano em curso.

5. A fruicdo dos direitos de ser distinguido com a atribuicdo do Quadro de Exceléncia pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria
aplicada ao Aluno.

6. Compete ao conselho de turma verificar a existéncia de Alunos candidatos ao Quadro de Exceléncia
em reuniao de avaliacao de final de terceiro periodo.

7. Devera ser inscrito no registo biografico do aluno a sua inclusdo no Quadro de Exceléncia, apos a
homologacao pelo Diretor.

8. 0Os nomes dos Alunos incluidos no Quadro de Exceléncia serao divulgados apds a afixacdo das pautas,
em local proprio de grande visibilidade.

Artigo 136.° - Prémios

1. Os prémios de mérito destinam-se a estimular o empenho dos Alunos que forem distinguidos com o
Quadro de Valor ou Quadro de Exceléncia e devem ter natureza simbolica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacao do seu percurso escolar.

2. O Agrupamento podera estabelecer parcerias com entidades ou organizaces da comunidade
educativa no sentido de assegurar a atribuicao dos prémios de mérito.

3. Os prémios, acompanhados de diplomas adequados, sdo entregues aos alunos pelo Diretor do
Agrupamento, em cerimonia aberta a toda a Comunidade Educativa, a realizar no inicio do ano letivo.

Artigo 137.° - Cerimdnia de Entrega dos Diplomas

1. No inicio de cada ano letivo, a escola reunir-se-a em cerimonia publica, com a presenca de todos os
Agentes Educativos ou seus representantes - Orgdos de Gestdo, Professores, Encarregados de Educacao,
Pessoal Nao Docente e Alunos - de modo a proceder a entrega dos respetivos diplomas aos Alunos premiados.
A responsabilidade da organizacao da referida cerimonia cabe ao Diretor do Agrupamento, com colaboracao
da Comissao do Quadro de Valor, Honra e Exceléncia, havendo a possibilidade de cooptar para este efeito
elementos da Comunidade Educativa.

2. Reserva-se ao premiado o direito da nao-aceitacao do prémio.

3. Estrutura da ceriménia:

. Discurso do Diretor do Agrupamento ou do Presidente do Conselho Geral;

= Discurso do Presidente da Comissao de Valor, Honra e Exceléncia;

. Entrega dos diplomas e prémios (caso seja possivel);

. Encerramento formal pelo Diretor do Agrupamento ou do Presidente do Conselho Geral.

SUBSECCAO Il - DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 138.° - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, é dever dos Alunos serem assiduos e
pontuais, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e deste RI;

2. Os Pais e/ou Encarregados de Educacdao dos Alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica, para a Crianca/Aluno, quer a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacées dos Educadores/Professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de
ensino.
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4, A falta, na Educacao Pré- Escolar, é contabilizada e consta da ficha de avaliacdo periodica, entregue
aos Pais e/ou Encarregados de Educacéo no final de cada periodo.

5. A falta é a auséncia do Aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, com registo desse facto no livro de frequéncia (1° ciclo) ou
no suporte informatico adotado pelo agrupamento nas restantes ofertas formativas.

Artigo 139.° - Dispensa da Atividade Fisica

1. O Aluno pode ser dispensado temporariamente, total ou parcialmente, da realizacao de atividade
fisica, no ambito da educacao fisica e do desporto escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas
por atestado médico, que deve explicitar claramente as contra indicacdes da atividade fisica.

2. A apresentacao de atestados médicos relativos a disciplina de Educacao Fisica deve ser objeto do
seguinte tratamento:

a) ser entregue na secretaria, e apds deferimento do diretor, ser fotocopiado e remetido ao Diretor de
Turma e ao Professor respetivo.

b) nao sendo o atestado médico explicito sobre as incapacidades, ou deficiéncias fisicas ou mentais,
que determinam a impossibilidade, permanente ou temporaria, de o aluno participar normalmente nas
atividades de ensino-aprendizagem da disciplina de Educacédo Fisica, devera ser solicitado, para além de
outra documentacdo que se considere necessaria, um relatério médico, em que se especifique muito
claramente:

I as atividades fisicas que estdo interditas ao Aluno;

I. as atividades fisicas que sdo permitidas de um modo condicionado;
M. as atividades fisicas que, por serem benéficas para o Aluno, podem ser praticadas sem contra
indicacao.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica ou ser encaminhado para a biblioteca com uma tarefa a cumprir.

Artigo 140.° - Faltas e sua Natureza

1. Implica a marcacao de falta de presenca a:
a) nao comparéncia durante todo dia ao Jardim de Infancia ou nas atividades previstas para esse dia.
b) ndo comparéncia a uma aula ou a outra atividade escolar de frequéncia obrigatoria ou facultativa,
caso tenha havido inscricao;
c) entrada do Aluno na aula, apds os periodos de tolerancia previstos neste Rl;
d) ordem de saida da sala de aula por motivos disciplinares;
e) quarta e seguintes auséncias de material, conforme o estabelecido no presente Regulamento
Interno;
2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, de auséncia de material e de
medidas disciplinares sancionatorias consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 141.° - Justificacdo e sua Natureza
1. A situacdo de falta durante trés dias consecutivos, na Educacado Pré-Escolar, exige justificacdo escrita por

parte do Encarregado de Educacdo. Esta devera ser entregue ao Educador até ao 5° dia (til, apds o

primeiro dia de auséncia.

2. As faltas sao justificadas, ao diretor de turma ou ao Professor Titular, pelos Pais e/ou Encarregados
de Educacao ou, quando o Aluno for maior de idade, pelo proprio.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia (til apos a verificacao da mesma, na Caderneta do Aluno, tratando-se de Aluno
do Ensino Basico Regular, ou em impresso proprio, tratando-se dos restantes Alunos.

4. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, caso nao tenha sido apresentada justificacdo para as
faltas, tal situacdo sera comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos Pais
e/ou Encarregados de Educacao ou ao Aluno, quando maior, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular
de Turma.

5. No caso de ter sido apresentada justificacdo, de acordo com o prazo referido no nimero 3 deste
artigo, mas a mesma nao tenha sido aceite, a nao aceitacao deve ser devidamente fundamentada e
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comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos Pais e/ou Encarregados de
Educacao ou ao Aluno, quando maior, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

6. As entidades que determinaram a falta do Aluno devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar
uma declaracao justificativa da mesma. O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma pode solicitar os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

7. A falta, apos recebida a adequada comunicacao, € considerada justificada pelo Diretor de Turma ou
Professor Titular de Turma, quando enquadrada nos motivos previstos no artigo 16° da Lei n° 51/2012, de 5
de setembro:

a) Doenca do Aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacao ou pelo
Aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
Aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irmao, no dia do nascimento e no dia seguinte;

e) Realizacdo de tratamento ambulatoério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente de religiao professada pelo Aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa
religido;

i)  Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacoes legais;

) Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma
ou pelo Professor Titular;

m) As decorrentes de suspensio preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nédo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

8. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o Aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos Professores responsaveis e ou pela Escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem em falta;

9. A falta a um momento de avaliacdo sumativa devera ser devidamente justificada ao respetivo
Professor que, se assim o entender, podera submeter o aluno a um outro momento de avaliacdo, com ou sem
marcacao prévia, dando-se conhecimento ao Diretor de Turma.

Artigo 142.° - Faltas Injustificadas
1. Sao consideradas faltas injustificadas:
a) Aquelas para as quais nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior, ou a
mesma nao tenha chegado no prazo legal;
b) Aquela cuja justificacao nao foi aceite pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma;
c) As decorrentes da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria;
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d) As decorrentes de auséncia de material e de atraso, salvo em situacées devidamente justificaveis.

2. Na Educacédo Pré-Escolar, sao consideradas faltas injustificadas a auséncia da crianca por 10 dias
consecutivos sem ter sido apresentada, por escrito, qualquer justificacao.

3. Quando se verificar a situacdo referida no ponto 2, a inscricio sera anulada, perdendo
automaticamente a vaga no grupo em que se encontra inserido, apos notificacdo ao Encarregado de
Educacao por carta registada com aviso de rececao.

4. Todas as faltas injustificadas devem ser comunicadas ao Encarregado de Educacao, pelo Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 143.° - Excesso Grave de Faltas

1. No 1° ciclo do Ensino Basico o aluno nao pode dar mais de 10 dias, seguidos ou interpolados, de faltas
injustificadas.

2. No 2° e 3° ciclos e no Ensino Secundario as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Nas Atividades de Apoio ou Complementares, de inscricio ou frequéncia facultativa, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o triplo da carga horaria semanal da atividade.

4. Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os Pais e/ou Encarregado de Educacao
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor Titular de Turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias da violacao do
limite de faltas injustificadas e de se procurar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva Comissao de Protecao de Criancas e
Jovens em Risco devera ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotadas pela Escola e pelos Encarregados de Educacao, procurando em conjunto
solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Nas Ofertas Formativas Profissionalmente Qualificantes, que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa 10% do
numero de aulas de cada disciplina, independentemente da sua natureza. O aluno beneficiara de medidas
especificas de apoio, tendo em vista a recuperacao dos niveis minimos da carga horaria (90%).

Artigo 144.° - Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

1. A ultrapassagem do limite de faltas referido nos pontos 1 e 2 do artigo anterior constitui uma
violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de Medidas Disciplinares Sancionatdrias, nos termos da Lei em vigor.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas Ofertas Formativas a que se refere o n.° 6 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da Oferta Formativa em causa. Sem prejuizo de
outras medidas expressamente previstas no presente Regulamento, quando o aluno ultrapassa 10% de faltas
injustificadas encontra-se em situacao de exclusao do curso.

3. A ultrapassagem do limite de faltas as Atividades de Apoio ou Complementares, de inscricdo ou de
frequéncia facultativa, implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

4, Sempre que todas as faltas resultem da aplicacdo de Medida Corretiva de Ordem de Saida da Sala de
Aula ou Disciplinar Sancionatoria de Suspensao, cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas
mencionadas no ponto 1, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno.

Artigo 145.° - Medidas de Recuperacao e de Integracédo
1. Independentemente da modalidade de ensino frequentada e sem prejuizo da legislacao em vigor, a
violacao dos limites de faltas previstos no artigo 143°, obriga ao cumprimento de atividades/medidas, a
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definir pelo Professor Titular de Turma/Professor da Disciplina que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno. Os alunos e os seus Encarregados de
Educacdo sao corresponsaveis pelo cumprimento das medidas atras referidas.

2. As atividades de Recuperacao da Aprendizagem, quando a elas houver lugar:

a) Sao decididas pelo Professor Titular da Turma ou, em articulacao com o Diretor de Turma, pelos
Professores das Disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, concretizando-se numa Atividade de
Recuperacéo, cujo periodo de realizacdo sera determinado pela situacdo concreta do aluno em funcdo da
idade e pela regulamentacao especifica do percurso formativo;

b) Devem cingir-se as matérias tratadas nas aulas a que o aluno faltou, podem assumir varias formas e
devem ser simples e eficazes;

c) Devem realizar-se em periodo suplementar ao horario letivo e ser preferencialmente cumpridas em
casa, sob a vigilancia do Encarregado de Educacao do aluno, em conformidade com o disposto no ponto 3 do
Artigo 43.° e da alinea c) do ponto 2 do Artigo 44.° do Estatuto do Aluno;

d) Em caso devidamente justificado, sao realizadas no espaco escolar;

e) Devem ser objeto de apreciacao pelo Professor respetivo;

f) Devem ser cumpridas nos 5 dias Uteis seguintes a sua comunicacdo ao Encarregado de Educacédo
pelo Professor Titular da Turma/Diretor de Turma ou, no caso do aluno se encontrar a faltar, logo apos o seu
regresso as atividades letivas;

g) Apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo independentemente do ano
de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

3. As Atividades/Medidas de Recuperacao e Integracao devem obedecer aos seguintes procedimentos:

No 1° ciclo - O Professor Titular de Turma:

a) Regista em ficha propria (Ficha de Atividades de Recuperacdo - FAR) as tarefas a realizar pelo
aluno, o prazo e o local previsto para o seu cumprimento;

b) Comunica de imediato ao Encarregado de Educacao, pelo meio mais expedito, a aplicacao da Ficha
de Atividades de Recuperacao, corresponsabilizando-o pelo acompanhamento e cumprimento das atividades
ai definidas.

No 2°, 3° ciclos - O Diretor de Turma:

a) Preenche o impresso, Ficha de Atividades de Recuperagao, em que devera figurar o nome, o nimero,
o ano e a turma do aluno, bem como as disciplinas envolvidas e o periodo de cumprimento da(s)
atividade(s)/medida(s);

b) Informa o(s) professor(es) da disciplina(s) em causa, nos cinco dias Uteis seguintes a ultrapassagem
do limite de faltas, e estes, nos dois dias Uteis seguintes, registam na Ficha de Atividades de Recuperacao,
as tarefas, o prazo e o local previsto para o seu cumprimento;

¢) Comunica de imediato ao Encarregado de Educac¢ao, pelo meio mais expedito, a aplicacao da Ficha
de Atividades de Recuperacao, corresponsabilizando-o pelo acompanhamento e cumprimento das atividades
ai definidas.

4, Apos a aplicacdo da Ficha de Atividades de Recuperacgao:

a) Of(s) Professor Titular de Turma/Professor(es) da(s) Disciplina(s) envolvida(s) regista(m) o
cumprimento ou incumprimento das atividades/medidas na Ficha de Atividades de Recuperacao, utilizando
Sim/Nao;

b) O professor Titular de Turma/Diretor de Turma procede a avaliacdo da Ficha de Atividades de
Recuperacao, utilizando a mencao de Satisfaz/Nao Satisfaz, e comunica ao Encarregado de Educacao o
resultado da medida aplicada.

5. Sem prejuizo do disposto na alinea g) do ponto 2 do presente artigo, sempre que cesse o
incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao desconsideradas as faltas em excesso, a
excecgao das faltas registadas na sequéncia da aplicacao da Medida Corretiva da Ordem de Saida da Sala de
Aula ou Disciplinar Sancionatdria de Suspensao.

Artigo 146.° - Incumprimento e Ineficacia das Medidas
1. Conforme legislacdo em vigor, o incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam a imediata comunicacao do facto a respetiva Comissao
de Protecao de Criancas e Jovens em Risco, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da Escola e,
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sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais e/ou Encarregados de Educacéo,
uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para um percurso formativo
diferente.

2. Quando as medidas a que se refere o n.° 1 nao forem possiveis ou o aluno for encaminhado para uma
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a Escola determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do Ensino Basico, a retencdao no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os alunos a frequentar o 2° ou 3° ciclos, a retencao no ano de escolaridade em curso, sem
prejuizo da obrigacao de frequéncia da Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade,
conforme ponto seguinte, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

3. Os alunos em situacdo de retencdo continuardao a frequentar a escola e a cumprir o seu horario
escolar até ao final do ano letivo, segundo uma das seguintes condicdes, a estabelecer pela Direcdo do
Agrupamento, depois de ouvido o Diretor de Turma:

a) Frequéncia das atividades letivas da respetiva turma;

b) Cumprimento de atividades na Escola, em local a determinar;

4. Os alunos a frequentar Ofertas Formativas alternativas, designadamente Cursos Profissionais ou
outras Ofertas Formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria,
independentemente da idade, sem prejuizo das consequéncias previstas na regulamentacao especifica:

a) Ficardo excluidos dos modulos ou unidades de formacao das disciplinas ou componentes de formagao
em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas;

b) S6 poderao realizar o(s) médulo(s) em Avaliagao Extraordinaria, em setembro, mediante inscricéo,
com pagamento de uma propina estipulada anualmente pelo Conselho Administrativo.

5. Os alunos em situacao de retencao ficam sujeitos as medidas corretivas constantes na alinea b) do
ponto 3 do artigo n° 156 (condicionamento no acesso a certos espacos/atividades escolares).

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de Medidas Disciplinares Sancionatorias.

SUBSECCAO IV - DISCIPLINA
Artigo 147.° - Qualificacdo da Infracao
A violacao, pelo aluno, de algum dos deveres previstos neste Regulamento, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola/Agrupamento ou
das relacées no ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel de aplicacdo de
Medida Corretiva ou Medida Disciplinar Sancionatéria nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 148.° - Participacao da Ocorréncia

1. O Professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Professor
Titular de Turma/Diretor de Turma ou ao Diretor do Agrupamento, consoante o local da ocorréncia e/ou a
sua gravidade.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia (til, ao Diretor do Agrupamento.

3. Antes de determinar qualquer Medida Disciplinar Corretiva ou Sancionatéria, de acordo com a
orientacao do Diretor, pode intervir um Mediador, um elemento do Gabinete de Apoio e Prevencao,
designado para o efeito, para uma atuacao preventiva de conflitos em meio escolar.
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Artigo 149.° - Finalidades das Medidas Disciplinares

1. Todas as Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos Professores no exercicio da sua atividade profissional e, de
acordo com as suas funcbes, dos demais Funcionarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade
Educativa, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da Escola, a correcao do comportamento
perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na Comunidade
Educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As Medidas Disciplinares Sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.

3. As Medidas Corretivas e as Medidas Disciplinares Sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao, no ambito, tanto
quanto possivel, do desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do Projeto Educativo do
Agrupamento.

4.  As Medidas Corretivas assumem uma natureza eminentemente preventiva.

5. As Medidas Disciplinares Sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato, pelo Professor ou Funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Direcao do
Agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma.

Artigo 150.° - Determinacédo da Medida Disciplinar
Na determinacao da Medida Disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracao:

—_

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) As circunstancias atenuantes e agravantes apuradas;

¢) O grau de culpa do aluno;

d) A maturidade do aluno;

e) As condicOes pessoais, familiares e sociais do aluno.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a) O seu bom comportamento anterior;

b) O seu bom aproveitamento escolar;

C) O seureconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:

a) A premeditacao;

b) O conluio;

c) A gravidade do dano provocado a terceiros;

d) A acumulacédo de infracoes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo;

e) 0O nao cumprimento de Plano de Atividades Pedagogicas, quando a ele houver lugar.

Artigo 151.° - Procedimentos Cautelares

Compete aos Agentes Educativos desencadear os seguintes procedimentos cautelares sempre que se
verifique:

1. Falta de pontualidade - sera marcada falta de presenca ao aluno que se apresente na aula apos o
segundo toque. O aluno nao pode ser impedido de assistir a atividade.

2. Auséncia do material previamente solicitado e necessario a aula:

a) no Ensino Basico - o Professor devera comunica-lo ao Encarregado de Educacao através da Caderneta
do Aluno e da plataforma informatica, dando desse facto conhecimento ao Diretor de Turma.

b) nas restantes Ofertas Formativas, o Professor devera comunica-lo ao Encarregado de Educacao
através da plataforma informatica, dando desse facto conhecimento ao Diretor de Turma.

c) A quarta ocorréncia e seguintes transformam-se em falta de presenca.

3. A nao apresentacao da Caderneta do Aluno quando tal lhe for solicitado pelo Professor (circunstancia
equiparada a auséncia de material) - devera o Professor regista-lo no sistema plataforma informatica, dando
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desse facto conhecimento ao Diretor de Turma. Compete ao Diretor de Turma, pelo meio considerado mais
expedito, dar conhecimento deste facto ao respetivo Encarregado de Educacao.

4, Utilizacao indevida de equipamento tecnoldgico - o Professor apreende o equipamento, entregando-
0 no proprio dia na Direcdo/Coordenacédo do Estabelecimento de Ensino, dando desse facto conhecimento ao
Diretor de Turma. O equipamento s6 podera ser levantado pelo Encarregado de Educacdo do aluno apos 8
dias e caso a situacéo se torne persistente, no final do periodo escolar.

5. Inadequacao de vestuario:

a) Serd interdita a permanéncia do aluno em espacos fechados (no decorrer de atividades) quando use
boné, chapéu, gorro ou capuz;

b) Sera interdita, pela Direcdo/Coordenacdo, a permanéncia do aluno no recinto escolar sempre que
este apresente vestuario e/ou calcado inadequado, designadamente que:

- inclua imagens ou expressoes que possam ser consideradas agressivas e/ou obscenas;

- evidencie roupa interior ou permita a exibicao de qualquer parte do corpo que possa ser considerada
ostensiva e/ou provocatoria.

6. A nado comparéncia, por alunos subsidiados, a refeicado marcada, sem qualquer justificacdo ou sem
cancelamento no dia anterior, até as 17 horas - tem como consequéncia o pagamento da refeicdo com multa
e perda do subsidio até a regularizacao da situacao.

Artigo 152.° - Medidas Disciplinares Corretivas

Sao Medidas Corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

Cc) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo 155°-Tarefas e Atividades de
Integracdo na Escola ou na Comunidade;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos as atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

Artigo 153.° - Adverténcia

1. Consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Em contexto de sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do Professor.

3. Fora da sala de aula, a adverténcia é da competéncia de qualquer Professor ou membro do pessoal
nao docente.

Artigo 154.° - Ordem de Saida da Sala de Aula

1. A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é aplicavel
ao aluno que ai se comporte de modo que impeca o funcionamento normal das atividades, é da exclusiva
competéncia do Professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a sua permanéncia
na escola:

a) No 1° ciclo, se possivel, o aluno é encaminhado para a Biblioteca, acompanhado de uma Funcionaria,
com a indicacao da tarefa a cumprir;

b) Nos restantes niveis de ensino e Ofertas Formativas, o aluno é encaminhado, preferencialmente
acompanhado por um Funcionario, para o Gabinete de Apoio e Prevencdo, no cumprimento dos
procedimentos estabelecidos no regimento do GAP.

2. Quando o comportamento do aluno for considerado muito grave, o Professor pode optar por:

a) Solicitar a um Assistente Operacional que encaminhe o aluno ao Diretor/Coordenador do
Estabelecimento, acompanhado de uma breve participacao da ocorréncia;

b) Fazer a participacao da ocorréncia e entrega-la ao Diretor de Turma.
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3. A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da Medida Corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo Professor, ou pela quinta vez,
independentemente do Professor que a aplicou, implica a analise da situacdao em Conselho de Turma, tendo
em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras Medidas Disciplinares
Corretivas ou Sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 155.° - Tarefas e Atividades de Integracdo na Escola ou na Comunidade

1. A aplicacdo desta Medida Corretiva é da competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito,
procede sempre a audicdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular de Turma a que o aluno pertencga,
bem como do Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam.

2. A execucao de Atividades de Integracao Escolar traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como infracao disciplinar grave, de um programa de tarefas
de carater pedagogico que contribuam para o reforco da sua formacao civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. Os termos e condicdes do cumprimento das tarefas referidas no niUmero anterior serdo definidos em

protocolo escrito que devera conter os seguintes elementos: identificacdo dos outorgantes, local e horario,
definicao de direitos e deveres, identificacdo da(s) tarefa(s), assinaturas (no caso de aluno menor, além da
assinatura do mesmo, a do seu Encarregado de Educacao).
As tarefas referidas no nimero anterior sao executadas em horario ndo coincidente com as atividades
letivas, no espaco escolar ou fora dele (neste caso com acompanhamento dos Pais e/ou Encarregados de
Educacédo ou de Entidade Local ou localmente instalada, idonea, e que assuma corresponsabilizar-se) e nao
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

4. As Atividades de Integracao na Escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a
reparacao do dano provocado pelo aluno.

5. As Atividades de Integracao Escolar consistem:

a) No 1° Ciclo:

- Sempre que possivel, atribuicdo de uma tarefa que vise colmatar o erro/falta praticado;

- Colaboracdo em tarefas de servico comunitario na Escola (limpeza, manutencdo e arranjo de
espacos/materiais);

- Realizacao de um trabalho escrito de reflexdao sobre os comportamentos manifestados e de
responsabilizacao que contribua para uma mudanca de atitude.

b) Nos restantes niveis de ensino e Ofertas Formativas:

- Colaboragao em tarefas de carater civico, tais como limpeza de espacos, jardinagem e limpeza de
mobiliario;

- Realizacao na Biblioteca Escolar de fichas de trabalho e/ou atividades de pesquisa e producao escrita
relacionadas com conteldos programaticos ou com os comportamentos manifestados;

- Elaboracao de trabalhos de pesquisa sobre direitos e deveres dos alunos, trabalhos sobre a vida e figuras
de referéncia que se destacaram na defesa dos direitos humanos.

Artigo 156.° - Condicionamento no Acesso a certos Espacos/Atividades Escolares

1. A aplicacao desta Medida Corretiva é da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede sempre
a audicao do Diretor de Turma ou do Professor Titular de Turma a que o aluno pertenca, bem como do
Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam.

2. A aplicacdo, e posterior execucao, desta Medida Corretiva nao podem ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar, nem ser inferior a 30 dias.

3. Esta Medida Corretiva de condicionamento pode implicar:

a) No 1° Ciclo, a ndo participacdo nas atividades de carater lidico-cultural;

b) Nos restantes niveis de ensino e Ofertas Formativas, a nao participacao em

- Atividades Extracurriculares, designadamente Desporto Escolar (com acordo explicito do Coordenador do
Desporto Escolar), Interturmas, Projetos, ou outras a determinar em sede de Conselho de Turma ou Direcao
do Agrupamento

- Visitas de Estudo (desde que fique acautelado o cumprimento do Plano de Estudos do aluno e com a
anuéncia do Conselho Pedagégico).
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Artigo 157.° - Mudanca de Turma

1. A aplicacdo desta Medida Corretiva é da competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito,
procede sempre a audicdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular de Turma a que o aluno pertenca,
bem como do Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam.

2. A Mudanca de Turma so6 devera ser equacionada se o aluno exercer violéncia fisica e/ou psicoldgica
continuada sobre algum dos alunos da turma ou manifestar comportamento perturbador que impossibilite,
de todo, o normal funcionamento das atividades da aula e mediante proposta devidamente fundamentada do
Conselho de Docentes/Conselho de Turma.

Artigo 158.° - Medidas Disciplinares Sancionatoérias
Sao Medidas Disciplinares Sancionatorias:
a) A repreensao registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

)

D

A expulsao da escola.

Artigo 159.° - Repreensao Registada
A aplicacdo da Medida Disciplinar Sancionatoéria de repreensao registada é da competéncia do Professor
respetivo, quando a infracao for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes situacoes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em
que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisao.

Artigo 160.° - Suspensao até 3 dias uteis

1. A suspensdao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apos o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os Pais e/ou o encarregado de Educacao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicoes em que a aplicacdo da Medida Disciplinar Sancionatéria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um Plano de Atividades Pedagogicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com Entidades Publicas ou Privadas.

Artigo 161.° - Suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis

1. Compete ao Diretor do Agrupamento a decisdao de aplicar a Medida Disciplinar Sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do Procedimento Disciplinar previsto no artigo
n°® 166°,168°, 169°, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o
Professor Tutor, quando exista e nao seja Professor da Turma.
0 nao cumprimento do Plano de Atividades Pedagogicas a que se refere o nUmero 2 do artigo anterior, pode
dar lugar a instauracao de novo Procedimento Disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.° 3 do artigo 150°.

Artigo 162.° - Transferéncia de Escola

1. A aplicacdo da Medida Disciplinar Sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdao, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusao do Procedimento
Disciplinar a que se refere a SUBSECCAO IV-A, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da Escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.

2. A medida disciplinar referida no ponto anterior apenas é aplicada a alunos de idade nao inferior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
Estabelecimento de Ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte
publico ou escolar.
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Artigo 163.° - Expulsdo de Escola

1. A aplicacdao da Medida Disciplinar de Expulsao da Escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao Diretor-Geral da Educacao precedendo conclusao do Procedimento Disciplinar e consiste na retencao do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibicao de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notoério, se
constate nao haver outra medida ou modo de responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

3. Complementarmente as medidas previstas no artigo n.° 158° - Medidas Disciplinares Sancionatorias
compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos
bens lesados ou, quando aquelas ndao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo
aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao a definir
pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacdo socioeconémica.

Artigo 164.° - Cumulac¢do de Medidas Disciplinares
1. A aplicacdo das Medidas Corretivas € cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das Medidas Corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
Medida Disciplinar Sancionatoria.
3.  Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
Medida Disciplinar Sancionatoria.

SUBSECCAO IV-A - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 165.° - Procedimento das Medidas Disciplinares Sancionatoérias

1. A competéncia para a instauracdo de Procedimento Disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das Medidas Disciplinares Sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e)
do artigo 158° deste Regulamento, é do Diretor do Agrupamento, devendo o Despacho Instaurador e de
nomeacao do Instrutor, que deve ser um Professor da Escola, ser proferido no prazo de dois dias uteis, a
contar do conhecimento da situacao, que devera ter sido comunicada de imediato ao(s) Encarregado(s) de
Educacao dos alunos envolvidos.

2. No mesmo prazo, quando o aluno for menor, o Diretor notifica os Pais e/ou Encarregado de
Educacao, pelo meio mais expedito, designadamente eletronico, telefonico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo ou, se o aluno for maior de idade, a notificacdo € feita ao proprio,
pessoalmente.

3. As funcdes de Instrutor, Professor que para o efeito € nomeado, prevalecem relativamente as
demais, devendo a instrucdo do Procedimento Disciplinar ser efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificacao ao Instrutor do Despacho que instaurou o Procedimento Disciplinar.

4. Para além das demais diligéncias consideradas necessarias, é obrigatoriamente realizada a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de
Educacao, sendo os mesmos convocados com a antecedéncia de um dia util:

a) A falta de comparéncia dos interessados nao constitui por si s6 motivo de adiamento da audiéncia;

b) No caso de o respetivo Encarregado de Educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um Docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor-Tutor
do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro Professor da Turma designado pelo Diretor;

c) Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados;

d) A audiéncia pode ser adiada no caso de apresentacado de justificacdo da falta até ao momento fixado
para o seu inicio.

5. Finda a instrucao, o Instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias
uteis, um relatorio do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

C) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;
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d) A proposta de Medida Disciplinar Sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

6. Do relatorio atras referido é extraida copia que, no prazo de um dia util, é entregue ao aluno
mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os
Pais ou o respetivo Encarregado de Educacao, quando o aluno for menor de idade.

7. No caso da Medida Disciplinar Sancionatoria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada
para decisao do Diretor Regional de Educacao, no prazo de um dia util.

Artigo 166.° - Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. A instrucdo do Procedimento Disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover
pelo Instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e
quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nUmero anterior, estdo presentes, além do Instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o Professor-Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicao, um Professor da Turma designado pelo Diretor;

b) Um Professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A nado comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado, nao obsta a
realizacdo da audiéncia.

4. 0 reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo n.° 150° - ponto 2, alinea c, encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-
lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

5. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no
artigo anterior.

Artigo 167.° - Suspensao Preventiva do Aluno

1. No momento da instauracao do Procedimento Disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao, por proposta do Instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da Escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo Diretor do
Agrupamento, se a presenca dele na Escola se revelar gravemente perturbadora da instrucao do processo, do
funcionamento normal das atividades da Escola e da garantia da paz publica e da tranquilidade na Escola,
garantindo-se ao aluno um Plano de Atividades Pedagogicas durante o periodo de auséncia da Escola.

2. A suspensao preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacao em concreto,
sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
Procedimento Disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. A duracdo da suspensao preventiva é descontada no periodo de suspensado que venha a ser aplicado
como Medida Disciplinar Sancionatoria a que o aluno venha a ser condenado.

4, A falta a provas de avaliacdo no decurso do periodo de suspensdo preventiva obriga o aluno a sua
realizacao em data posterior, a acordar com o respetivo Professor.

5. Os Pais e/ou Encarregados de Educacao sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor
do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em
Risco.

6. A suspensao preventiva do aluno é comunicada por via eletronica, pelo Diretor do Agrupamento ao
servico do Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela Coordenacdo da Seguranca Escolar, sendo
indicados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdao de
suspensao.

7. Em situacao de suspensao preventiva, compete ao Diretor do Agrupamento garantir ao aluno um
Plano de Atividades Pedagogicas a realizar durante o periodo de auséncia da Escola.
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Artigo 168.° - Decisdo Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisdo final do Procedimento Disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatorio do Instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisao final do Procedimento Disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao da
Medida Disciplinar Sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucao da medida, nos
termos do numero seguinte.

3. A execucao da Medida Disciplinar Sancionatéria, com excecdo da referida nos artigos 162° e 163°
(transferéncia ou expulsdo de escola), pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicoes
em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada
outra Medida Disciplinar Sancionatoria no decurso dessa suspensao.

4. A decisao final do Procedimento Disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de Educacéo,
nos dois dias Uteis seguintes.

5. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os Pais ou o
respetivo Encarregado de Educacao, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

6. Tratando-se de aluno menor, a aplicacao de Medida Disciplinar Sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento a
respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco.

Artigo 169.° - Execucdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatoérias

1. Compete ao Diretor de Turma e/ou ao Professor-Tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou
Professor Titular da Turma, o acompanhamento do aluno na execucao da Medida Corretiva ou Disciplinar
Sancionatoria a que foi sujeito, devendo articular a sua atuacao com os Pais e/ou Encarregados de Educacéo
e com os Professores da Turma, em funcao das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucado da
Medida Corretiva de Atividades de Integracao na Escola ou no momento do regresso a Escola do aluno a quem
foi aplicada a Medida Disciplinar Sancionatoéria de suspensédo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova Escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa Medida Disciplinar Sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no ponto 1 deste artigo, a Escola conta com a colaboracao
de uma Equipa de Integracdo constituida pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, pelos Docentes
da Educacao Especial e por outros Técnicos de que a Escola disponha.

5. Na prossecucao das finalidades referidas no ponto 1 deste artigo, a Escola conta com a colaboracao
dos Servicos Especializados de Apoio Educativo e/ou das Equipas Multidisciplinares, a definir em
Regulamento Interno, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 170.° - Recurso Hierarquico
Da decisao final do Procedimento Disciplinar cabe recurso nos termos gerais de direito, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis apresentado nos Servicos Administrativos do Agrupamento.

Artigo 171.° - Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer Professor ou aluno da Turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de Medida Disciplinar Sancionatoria de suspensao
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual nao lecione ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisao.
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Artigo 172.° - Responsabilidade Civil e Criminal
1. A aplicacdo de Medida Corretiva ou Medida Disciplinar Sancionatoria, prevista neste Regulamento,
nao isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade civil e criminal dai
decorrente.
2. Aos membros da Comunidade Educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos cabe o exercicio do direito de queixa.

SUBSECCAO V - ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO DOS ALUNOS
Artigo 173.° - Descricao

1. Os alunos sao representados pelo Delegado ou Subdelegado de Turma, pela Assembleia de Delegados
de Turma, pelos seus Representantes nos Orgaos de Direcao da Escola e pela Associacdo de Estudantes.

2. Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos, Assembleia de Delegados de Turma e
Assembleia Geral de Alunos, nos termos da Lei e deste Regulamento.

3. A Associacao de Estudantes e os Representantes dos Alunos nos Orgdos de Direcdo da Escola tém o
direito de solicitar ao Diretor a realizacao de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma
pode solicitar a participacao dos Representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educacado dos alunos da
Turma na reuniao referida no nimero anterior.

Artigo 174.° - Delegados e Subdelegados de Turma

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sao atribuidas por lei, compete aos Delegados e
Subdelegados de Turma:

a) Estarem atentos aos problemas que afetam a turma e manté-la informada dos assuntos de interesse
para a vida escolar que sejam do seu conhecimento;

b) Manterem a ligacao entre a Turma e o Diretor de Turma;

c) Solicitar a realizacdo de Reunides de Turma, com o Diretor de Turma, sem prejuizo das atividades
letivas, para tratar de matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

d) Estarem presentes e participarem nas Reunides do Conselho de Turma;

e) Consultarem a Turma sobre as posicoes a tomar nas reunides em que participam como seus
Representantes;

f)  Participarem na Assembleia Geral de Delegados;

g) Representarem a Turma nas relacdes com os outros Orgaos do Agrupamento.

2. O Delegado e o Subdelegado de turma:

a) Sao eleitos, por voto secreto e direto, preferencialmente de entre os alunos matriculados em todas
as disciplinas do ano, até final da primeira semana de outubro, em Reunidao de Turma presidida pelo Diretor
de Turma;

b) Nao podem ser eleitos alunos a quem tenha sido aplicada, nos dois anos letivos anteriores, Medidas
Disciplinares Corretivas ou Sancionatodrias, ou que tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer disciplina
ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno;

c) E eleito Delegado de Turma o aluno que reunir maior nimero de votos e Subdelegado de Turma o
que ficar em segundo lugar;

d) Da eleicao é elaborada ata que devera ser entregue ao Diretor, ficando uma fotocopia no dossié de
Turma;

e) O Subdelegado de Turma é o substituto legal do Delegado de Turma, quando este estiver impedido
de exercer as suas funcoes;

f) Podem ser destituidos por iniciativa do Diretor de Turma ou do Conselho de Turma, quando
verificadas situacoes graves resultantes do seu comportamento incorreto;
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g) A aplicacdo de Medidas Disciplinares Corretivas ou Sancionatorias, ao Delegado ou ao Subdelegado
no decorrer do ano letivo, ou a sua exclusdo da frequéncia de qualquer disciplina por excesso grave de
faltas, implica a sua destituicao;

h) Podem ser destituidos do cargo a seu pedido, devidamente fundamentado, ou por proposta de pelo
menos dois tercos dos alunos da turma, do Conselho de Turma ou da Direcdao, cabendo ao Diretor do
Agrupamento a decisao final, ouvidas as partes interessadas.

i) Sempre que o Delegado ou Subdelegado sejam destituidos, havera de imediato nova eleicao.

Artigo 175.° - Assembleia de Turma

1. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de Reunides da Turma
com o respetivo Professor Titular/Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

2. O pedido a que se refere o nimero anterior & apresentado por escrito, e devidamente
fundamentado, ao Diretor de Turma ou Professor Titular, sendo precedido de Reunidao dos Alunos para
determinacdo das matérias a abordar.

3. Por iniciativa dos alunos, ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular
pode solicitar a participacao dos Representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educacao dos alunos da
Turma na referida reuniao.

Artigo 176.° - Assembleia Geral de Delegados de Turma

1. A Assembleia Geral de Delegados de Turma integra todos os Delegados e Subdelegados de Turma de
cada Escola.

2. A Assembleia Geral de Delegados de Turma pode reunir até trés vezes por ano.

3. O Presidente do Conselho Geral convoca, no inicio de cada ano letivo, uma Assembleia Geral de
Delegados de todas as turmas do Ensino Secundario para proceder a eleicao do Representante dos Alunos no
Conselho Geral.

4. A Assembleia Geral de Delegados pode reunir em plenario com todos os seus membros, ou por
seccoes com os Delegados e Subdelegados de Turma, por ano, ou por ciclos, conforme a natureza dos
assuntos a tratar.

5. As convocatorias das Reunides das Assembleias de Delegados de Turma sao da responsabilidade do
Diretor, que presidira a reuniao, podendo delegar esta competéncia.

6. Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas por lei, compete a Assembleia Geral de
Delegados de Turma:

a) Pronunciar-se sobre assuntos relativos ao funcionamento da Escola ou Agrupamento e apresentar
criticas e sugestdes aos Orgdos de Administracdo e Gestao, através dos seus Representantes;

b) Eleger, na sua primeira Reunidao, um membro para Presidente, um para Secretario e outro para
Vogal, os quais constituem a mesa da Assembleia Geral de Alunos;

c) Deliberar sobre a convocatoria da Assembleia Geral de Alunos definindo a sua ordem de trabalhos.

Artigo 177.° - Assembleia Geral de Alunos

1. A Assembleia Geral de Alunos:

a) E constituida por todos os alunos que frequentam cada Estabelecimento do Agrupamento;

b) Pode reunir-se até trés vezes por ano, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, por
convocacao da Assembleia Geral de Delegados;

c) E presidida por uma mesa, constituida por trés elementos, designados pelo Conselho Geral de
Delegados. Esta é responsavel pela convocatéria da Reunidao Geral de Alunos, depois de consultado o Diretor
sobre a data, hora e local de reuniao, e pelo seu funcionamento;

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas por lei, compete a Assembleia Geral de
Alunos:

a) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do seu Estabelecimento e do
Agrupamento;

b) Debater e fazer recomendacées aos seus Representantes nos Orgdos de Administracdo e gestdo do
Agrupamento, sobre assuntos que justificadamente forem do seu interesse.
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Artigo 178.° - Associacdo de Estudantes (ESPA)
1. A Associacdo de Estudantes rege-se pela respetiva Lei, pelos Principios do Movimento Associativo e
pelos respetivos Estatutos.
2. A Associacao de Estudantes tem o direito de exercer livremente a sua Atividade Associativa.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE
Artigo 179.° - Papel Especial dos Educadores/Professores

1. Os Educadores/Professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao, em ambiente de ordem e disciplina, quer nas atividades na sala de aula quer
nas demais atividades da escola.

2. O Educador/Professor, no desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e no ambito da sua
autonomia pedagogica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicacao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias que propiciem a realizacdo do processo de
ensino e aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacao civica dos alunos, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracao na Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade.

Artigo 180.° - Direitos
1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente, segundo o Estatuto da Carreira Docente:

a) Direito de participacao no processo educativo;

b) Direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo de educacao dos alunos.

3. Sao ainda direitos do pessoal docente:

a) Ter condicoes de espaco e tempo para projetos de inovacao educacional;

b) Ter acesso a toda a documentagao existente no Agrupamento, desde que nao sigilosa, e que possa
contribuir para elaboracao de trabalhos individuais e de projetos;

c) Ter o seu horario semanal elaborado de acordo com as normas em vigor;

d) Receber dos orgaos de gestdo o apoio técnico e a colaboracdo necessarios a consecucao das suas
atividades escolares e profissionais;

e) Participar na definicao de programas de atividades curriculares e extracurriculares, dinamizando
acodes ou nelas tomando parte:

f)  Ser acompanhado na sua atividade didatica e pedagogica pelos diferentes 6rgaos pedagogicos;

g) Ser informado e esclarecido atempadamente pelos 6rgaos de administracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientacdo educativa sobre a legislacdo em vigor e sobre outras informacées internas e
externas, consideradas uteis;

h) Promover e participar em atividades no ambito da sua formacao profissional e pessoal;

i)  Utilizar o material existente no Agrupamento e os meios que viabilizem a elaboracao de outro
material considerado util e ainda nao existente;

j)  Ser ouvido em todas as questdes que lhe digam respeito antes da tomada de decisao;

k) Ver respeitado o sigilo da correspondéncia que lhe é dirigida, a qual lhe deve ser entregue em tempo
atil;

)  Autorizar ou ndo a divulgacao do seu nome e endereco a organismos nao oficiais.

Artigo 181.° - Deveres
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracao Pdblica em geral.
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2. O pessoal docente, no exercicio das funcées que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da
Carreira Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcbes por critérios de qualidade, procurando o permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lacos de
cooperacdao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mituo, em especial entre
docentes, alunos, Encarregados de Educacao e pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f)  Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre Educacao, cooperando com a
Administracdo Educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da Politica Educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.

3. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do Curriculo
Nacional, dos Programas e das Orientacdes Programaticas ou Curriculares em vigor;

f)  Adequar os Instrumentos de Avaliacdo as exigéncias do Curriculo Nacional, dos Programas e das
Orientagbes Programaticas ou Curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua corregao
e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a Instituicao Escolar;

i)  Colaborar na prevencao e detecao de situacdes de risco social, se necessario participando-as as
Entidades competentes;

j)  Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

4. Constituem deveres especificos dos docentes para com a Escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da Escola, cooperando com os Orgéos de Direcdo, Administracdo e Gestao,
com as estruturas de Gestao Pedagogica e com o restante pessoal docente e nao docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;

b) Cumprir os Regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e Planos de Atividades e
observar as orientacdes dos Orgdos de Direcdo, Administracio e Gestdo e das estruturas de Gestdo
Pedagogica da Escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacées e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencao
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;
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e) Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de carreira ou em
formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f)  Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na Avaliacao do seu Desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacoes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e Entidades alheias a
Instituicao Escolar.

5. Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e/ou Encarregados de Educacdo dos
alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos Pais e/ou Encarregados de Educacao e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacao
integral dos alunos;

b) Promover a participacao ativa dos Pais e/ou Encarregados de Educacao na Educacao Escolar dos
Alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacao dos Pais e/ou Encarregados de Educacao na atividade da Escola, no sentido
de criar condicGes para a integracao bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos Pais e/ou Encarregados de Educacao a informacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros
elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocdao de acdes especificas de formacdo ou informacdao para os Pais e/ou
Encarregados de Educacao que fomentem o seu envolvimento na Escola com vista a prestacdo de um apoio
adequado aos alunos.

Artigo 182.° - Avaliacdo do Desempenho
A avaliacao do desempenho obedece aos principios, objetivos e regras plasmados na legislacao
em vigor.

SUBSECCAO | - NORMAS INTERNAS DE ATUACAO
Artigo 183.° - Normas de Carater Geral

Constituem-se normas de carater geral:

a) Consultar diariamente (dias Uteis) o seu e-mail institucional. Todas as comunicacées e/ou
solicitacoes devem ser dadas a conhecer com o minimo de 48 horas de antecedéncia, salvo quando se trate
de comunicacbes com carater de urgéncia que poderao ser enviadas com 24 horas de antecedéncia;

b) Dirigir-se a sala de aula imediatamente apods o toque de entrada;

c) Registar atempadamente o sumario e as faltas dos alunos, numerando a atividade letiva, no suporte
informatico utilizado para o efeito, pelo Agrupamento;

d) Nunca entregar a chave de uma sala aos alunos;

e) Nao fazer uso pessoal de qualquer equipamento tecnologico em situacao de aula;

f)  Ser o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, deixando-a sempre fechada e de luzes apagadas e,
em condicoes de ser utilizada por outros;

g) Ter particular atencao na prevencao e detecao de danos nos materiais durante a sua utilizacao,
comunicando de imediato ao funcionario, ao Coordenador de Escola e/ou ao Diretor qualquer anomalia
verificada;

h) Estar sempre atento ao comportamento dos alunos chamando a sua atencao, mesmo fora das aulas,
quando verificar atos menos corretos;

i)  Em situacdo de Ordem de Saida de Sala de Aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, encaminhar o aluno, preferencialmente acompanhado por um funcionario, para o Gabinete de Apoio
e Prevencao, sempre com uma tarefa para realizar;

j) Nao abandonar a sala, salvo por motivo justificado e de forca maior, caso em que devera
providenciar a manutencao da ordem com a presenca de um Assistente Operacional;

k) Nao deixar sair os alunos antes do toque de final da aula, mesmo nas aulas de teste de avaliacao;
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)  Quando houver necessidade de alterar a disposicdo da sala de acordo com a sua metodologia, deixa-
la como a encontrou;

m) Informar regularmente o Diretor de Turma relativamente a quaisquer assuntos considerados
relevantes;

n) Organizar/participar nas visitas de estudo de acordo com o Regulamento das Visitas de Estudo do
Agrupamento;

0) Proceder de acordo com o artigo 151° (Procedimentos Cautelares), em caso de atraso, ou de
auséncia do material necessario a aula por parte dos alunos;

p) Conhecer e cumprir os Procedimentos de cada Servico de Apoio a Acdo Educativa;

q) Conhecer e cumprir os procedimentos de aplicacao de testes e fichas de avaliacao;

r)  Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 184.° - Faltas ao Servico
Para além do estipulado na lei, o pedido de autorizacao para faltar e a justificacdo de todas as faltas
deve ser feito atempadamente, na Secretaria da Escola sede, em impresso proprio a venda na papelaria das
escolas. Excluem-se as faltas dadas em Servico Oficial, previamente autorizado pelo Diretor, que se
encontram, por ineréncia, justificadas.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 185.° - Fungdes do Pessoal Nao Docente

1. O pessoal nao docente deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na Comunidade
Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulacao com os docentes e os Pais e/ou Encarregados de Educacao, para prevenir e
resolver problemas comportamentais.

2. 0 Assistente Técnico desempenha, sob a orientacdo do Coordenador Técnico, funcées de natureza
executiva, enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente Gestao de Alunos,
Pessoal, Orcamento, Contabilidade, Patrimonio, Aprovisionamento, Secretaria, Arquivo e Expediente.

3. O Assistente Operacional exerce funcdes de apoio aos alunos, Docentes e Encarregados de Educacao,
entre e durante as atividades letivas, assegurando uma estreita colaboracao no Processo Educativo

4. 0 Técnico dos Servicos de Psicologia e Orientacdo desempenha ainda o papel especial de colaborar
na identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e na elaboracdao de Planos de
Acompanhamento para estes, envolvendo a Comunidade Educativa.

Artigo 186.° - Direitos

Sem prejuizo do Quadro Normativo em vigor, sao direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser respeitado por todos os elementos da Comunidade Escolar;

b) Ter um tratamento igual em igualdade de situacdes;

¢) Nao ser discriminado por motivos de religidao, crenca, conviccao politica, raca, sexo ou qualquer
outro motivo;

d) Eleger e ser eleito para os Orgdos de Gestdo da Escola onde a participacdo do pessoal ndo docente
esteja prevista;

e) Manifestar a sua opiniao sempre que oportuno ou quando solicitada;

f)  Ser informado de toda a legislacao e outra informacao que lhe diga respeito;

g) Ser informado da sua classificacdo de servico, bem como dos critérios que conduziram a sua
afericao;

h) Sempre que possivel, ter uma sala de convivio propria;

i)  Ter um intervalo a meio da manha e a meio da tarde, nao coincidente com os intervalos das aulas,
de acordo com a programacao do servico;

j)  Ter acesso a qualquer dos Servicos Escolares;

k) Colaborar e propor atividades para o Plano Anual de Atividades;

) Participar em Atividades Culturais e Recreativas do Agrupamento;

m) Solicitar a Direcao Executiva a mudanca de servico, sob proposta fundamentada;
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n) Participar em Acdes de Formacao, aperfeicoamento e atualizacao continua.

Artigo 187.° - Deveres

1. No ambito das suas funcoes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a) Ser assiduo e pontual e passar o cartao de identificacdo de funcionario a entrada e saida de cada
periodo de trabalho;

b) Usar o cartao de identificacao da escola;

) Acatar as instrugdes dos seus superiores hierarquicos;
d) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;
) Permanecer no setor durante as horas de servico, a nao ser em caso de forca maior;

f)  Cumprir com empenho as tarefas que lhe sdo atribuidas;

g) Desempenhar as suas funcdes junto dos Membros da Comunidade Educativa e do publico em geral,
prestando-lhes os adequados esclarecimentos com clareza e educacao;

h) Ser rapido e eficaz na execucao das tarefas, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos
Servicos e assim contribuir para a boa imagem da Escola/Agrupamento;

i)  Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca das criancas/alunos;

j)  Prestar auxilio aos alunos sempre que tal se justifique;

k) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos, respetivos familiares e
restantes elementos da Comunidade Educativa;

) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da Comunidade Escolar;

m) Participar na organizacao e assegurar a realizacao e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no Agrupamento;

n) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no acompanhamento e integracao dos alunos na
Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

0) Cooperar com os restantes intervenientes no Processo Educativo na identificacao de situacées de
qualquer caréncia ou de necessidade de intervencao urgente;

p) Cooperar com os colegas, auxiliar os Professores e prestar assisténcia aos alunos, sempre que
necessario;

q) Informar imediatamente o Diretor assim que ocorra qualquer situacao de emergéncia;

r) Informar o Diretor ou o responsavel pelo Seguro Escolar, de quaisquer situacoes de risco ou de falta
de seguranca, para que possam ser tomadas medidas adequadas;

s) ldentificar-se sempre no inicio de qualquer contacto telefonico realizado no ambito do seu servico;

) Comparecer a reunides quando convocado para o efeito;
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u) Empenhar-se nas Acdes de Formacao em que participar;
v) E todos os demais previstos na lei.
2. Constituem deveres especificos do assistente operacional:

a) Impedir a presenca, nas escolas do Agrupamento, de pessoas estranhas a estas que possam perturbar
o regular funcionamento das atividades escolares ou o sao convivio na Comunidade Escolar;

b) Zelar pelo asseio e limpeza das instalacoes escolares;

c) Prover ao desenvolvimento nos alunos de habitos de higiene e limpeza;

d) Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao funcionamento das aulas esteja
nas salas de aula;

e) Permanecer no bloco pelo qual é responsavel durante o decorrer das aulas;

f)  Manter os alunos em espera ordeira até a chegada do professor;

g) Evitar que as atividades letivas sejam perturbadas por alunos que se encontrem sem aulas;

h)  Vigiar os espacos circundantes dos pavilhoes e campos de jogos, zelando pela assiduidade dos alunos;

i)  Manter a ordem nos atrios dos blocos de salas de aula;

j)  Encaminhar os alunos para o local conveniente em caso de falta de Professor e evitar que os mesmos
permanecam nos pavilhoes, para que nao perturbem os trabalhos escolares;

k) Tentar resolver conflitos que surjam entre os alunos;

) Ter um relacionamento correto com os alunos, mantendo o respeito e comunicando ao
Diretor/Coordenador de Estabelecimento casos de comportamentos incorretos;
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m) Fazer cumprir a legislacdo que determina a proibicao de consumo de alcool, drogas e tabaco dentro
do recinto escolar;

n) Acompanhar os alunos sinistrados a tratamento, quando determinado pelos responsaveis do A.S.E. ou
por outra Entidade Escolar competente;

3. Constituem deveres especificos do Assistente Técnico:

a) Receber e registar a correspondéncia, encaminha-la para o Diretor e arquiva-la;

b) Informar os Membros da Comunidade Escolar dos assuntos a eles respeitantes, nomeadamente férias,
faltas, tempo de servico, vencimento, mudancas de escaldo e legislacao aplicavel;

c) Receber as justificacoes de faltas de Professores e Funcionarios do Agrupamento e enviar para as
respetivas Escolas aquelas que correspondam a Professores em Regime de Destacamento;

d) Processar os vencimentos de todos os Funcionarios, providenciando para que os respetivos recibos
lhes sejam enviados em formato eletronico;

e) Processar o pagamento de faturas relativas a compras ou servicos solicitados pela Escola;

f)  Manter atualizados os arquivos respeitantes aos elementos da Comunidade Escolar;

g) Ser responsavel pelos assuntos dos Servicos de Acdo Social, tais como transportes, refeitorio, seguro
escolar, subsidios e outros que lhe sejam atribuidos;

h) Acatar as indicacées do Chefe de Servico, designadamente no que concerne ao sistema de rotacao
dos Funcionarios nos diferentes setores internos dos Servicos Administrativos;

i)  Criar dossiés de legislacao e manté-los atualizados;

j)  Verificar as candidaturas dos Professores e confirmar os dados quando devidamente preenchidos;

k) Passar certiddes, no proprio dia ou no dia seguinte, sempre que possivel;

) Participar na organizacdao e supervisdao técnica dos servicos do Refeitdrio, Bufete e Papelaria e
orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei aplicada;

m) Dar e receber informacdo ao Membro do Orgdo de Gestao responsavel pela Acdo Social Escolar sobre
necessidades de produtos e outros materiais imprescindiveis ao funcionamento dos servicos sob a sua
dependéncia;

n) Contactar possiveis fornecedores para conhecimento de precos, qualidade e condicées de
fornecimento e pagamento e informar o Diretor;

0) Em caso de doenca ou acidente que o justifique, providenciar o transporte mais adequado para
deslocacao do doente/sinistrado ao Hospital;

p) Informar os Pais e/ou Encarregado de Educacao do aluno doente/sinistrado.

Artigo 188.° - Avaliacédo
A Avaliacdo do Desempenho obedece aos principios, objetivos e regras em vigor para a Administracao
Publica, sem prejuizo da adaptacao a situacao especifica dos Estabelecimentos de Educacao.

SECCAO IV - PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 189.° - Papel Especial dos Pais e/ou Encarregados de Educacéo
Aos Pais e/ou Encarregados de Educacao incumbe, para além das suas obrigacoes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder - dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no
interesse destes e, de promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 190.° - Direitos

Constituem direitos de todos os Pais e/ou Encarregados de Educacao:

a) A participacao na vida do Agrupamento de Escolas, que se concretiza na organizacao e colaboracao em
iniciativas que visam a promocao da melhoria da qualidade e da humanizacao das Escolas, em acdes
motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em Projetos de Desenvolvimento Socioeducativo
da Escola/Agrupamento;

b) Constituirem-se em Associacdo de Pais e/ou Encarregados de Educacdo de cada Escola e do
Agrupamento de Escolas, usando todas as prerrogativas que a lei lhes faculta;

c) Receber, sempre que possivel no ato da matricula, ou sempre que seja alterado, um excerto do
Regulamento Interno do Agrupamento relativo aos Alunos;

d) Ser informado sobre todo o Processo Educativo do seu educando, nhomeadamente comportamento,
aproveitamento, assiduidade e pontualidade, colaborando ativamente no mesmo;
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e) Ser recebido pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, ap6s cada momento de avaliacdo, em
reuniao conjunta com os Encarregados de Educacao;

f) Ser recebido pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma no dia e hora fixados para o efeito,
para tratar de assuntos relacionados com o seu educando, sempre que uma das partes o considere
necessario;

g) Conhecer os Critérios de Avaliacao dos Alunos do Agrupamento, divulgados na pagina do Agrupamento
e em reuniao com o Professor Titular/Diretor de Turma;

h) Conhecer os critérios especificos de avaliacdo divulgados na pagina do Agrupamento, ser recebido
pelo Coordenador de Escola ou pelo Diretor do Agrupamento, quando o solicitar, preferencialmente por
escrito, fundamentando devidamente os motivos que o justificam;

i) Requerer ao Diretor a revisao da decisao do Professor Titular de Turma/Conselho de Turma relativa a
avaliacao final do seu educando, devidamente fundamentada e obedecendo aos normativos legais;

j) Poder participar na audicao oral a realizar com o Instrutor aquando da Instauracao de um
Procedimento Disciplinar ao seu educando;

k) Tomar conhecimento da aplicacdo das Medidas Disciplinares Sancionatérias a aplicar ao seu
educando, por motivos de infracao disciplinar, presencialmente com o Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma, assinando um Termo de Notificacao;

l) Participar, quando necessario, conjuntamente com os restantes responsaveis da Escola, na elaboracao
do Programa Educativo Individual e/ou Plano Individual de Transicao para o seu educando;

m) Autorizar as medidas propostas no Programa Educativo Individual do seu educando;

n) Ser respeitado pelo pessoal docente e nao docente;

0) Ver respeitados todos os direitos de sigilo em matéria de foro particular e familiar;

p) Receber, quando solicitada, uma Declaracdo relativa as despesas efetuadas pelo seu educando na
escola;

q) Eleger e ser o Representante dos Pais e/ou Encarregados de Educacao da Turma do seu educando;

r) Ser elegivel como Representante dos Pais e/ou Encarregados de Educacao da Turma do seu educando;

s) Participar na vida da Associacao de Pais e/ou Encarregados de Educacao da Escola do seu educando.

Artigo 191.° - Deveres

Constituem deveres de todos os Pais e/ou Encarregados de Educacao, sem prejuizo de outros estipulados
na lei:

a) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever e
fazer subscrever ao seu educando (a partir do 3° ano) a declaracao, em duplicado, de aceitacao e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, do excerto do Regulamento Interno do Agrupamento
referente aos alunos;

b) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, responsabilizando-se pelos seus deveres de
assiduidade, pontualidade e disciplina e informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no
Processo Educativo do seu educando;

c) Comparecer no Estabelecimento de Ensino frequentado pelo seu educando sempre que para tal for
solicitado;

d) Promover a articulacdo entre a Educacao na Familia e o Ensino Escolar;

e) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para um correto comportamento e empenho no
processo de aprendizagem;

f)  Cooperar com os Educadores/Professores no desempenho da sua atividade pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, bem como nas restantes atividades do processo de ensino dos seus
educandos;

g) Consultar regularmente a caderneta escolar/plataforma informatica do seu educando, tomando
conhecimento das informacdes ou observacdes constantes da mesma e respondendo a todas as questdes que,
por este meio, lhe sejam colocadas pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, ou qualquer outro
Professor;

h) Corresponsabilizar-se no cumprimento dos Planos de Intervencao aplicados ao seu educando,
nomeadamente o Plano de Atividades de Acompanhamento Pedagogico (PAAP) e a Ficha de Atividades de
Recuperacao (FAR);
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i)  Apresentar justificativo da falta dada pelo seu educando, previamente, quando o motivo € previsivel
ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma;

j)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos Professores no exercicio da sua profissao;

k) Incutir, nos seus educandos, o dever de respeito para com os Professores, o pessoal nao docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da Comunidade Educativa;

) Contribuir para o correto apuramento dos factos na eventualidade do seu educando vir a ser alvo de
um Procedimento Disciplinar, nomeadamente:

- participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado;

- no caso de aplicacdo de Medida Disciplinar - Sancionatoria e/ou Corretiva - diligenciando para que a
execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacado civica do seu educando com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdao na Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade;

m) Assumir a integral responsabilidade pelo pagamento de danos causados pelo seu educando a colegas,
Professores ou Funcionarios, a objetos de propriedade destes, e danos causados no edificio ou equipamentos
do Estabelecimento de Ensino frequentado pelo seu educando;

n) Responsabilizar-se, aquando da realizacao de Visitas de Estudo, por atos danosos provocados pelo
seu educando, sempre que os mesmos resultem do incumprimento das regras pré-estabelecidas e/ou de
instrucdes dadas pelos Professores acompanhantes ou orientadores das visitas;

0) Assumir a responsabilidade enquanto Encarregado de Educacdao no sentido de acompanhar e
providenciar assisténcia adequada ao seu educando, nomeadamente em caso de acidente escolar e/ou
acompanhamento Hospitalar ou em Centro de Salde;

p) Respeitar as indicacdes dos funcionarios e as normas de seguranca aquando da sua deslocacado a
Escola;

q) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletronico, bem
como os do seu educando, informando a Escola em caso de alteracao.

Artigo 192.° - Incumprimento dos Deveres

1. O incumprimento pelos Pais e/ou Encarregados de Educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e
reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais e/ou Encarregados de
Educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 4 do artigo 143° (Excesso Grave de Faltas), ou a sua ndo comparéncia
ou nao pronincia, nos casos em que a sua audicdo € obrigatoria, no ambito de Procedimento Disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos na Subseccao 4 - A (Procedimento Disciplinar);

c) A nao realizacao, pelos filhos e/ou educandos, das Medidas de Recuperacao definidas pela Escola nos
termos do presente Regulamento, das Atividades de Integracao na Escola e na Comunidade decorrentes da
aplicacao de Medidas Disciplinares Corretivas e/ou Sancionatorias, bem como a nao comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por Técnicos Especializados.

3. O incumprimento por parte dos Pais e/ou Encarregados de Educacdo do disposto na parte final da
alinea b) do nimero anterior presume a sua concordancia com as Medidas aplicadas ao seu filho e/ou
educando.

4. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais e/ou Encarregados de Educacao, dos deveres a que se
refere o nUmero 2, determina a obrigacdo, por parte da Escola, de comunicacdo do facto a competente
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco, nos termos previstos no presente Regulamento.

5. O incumprimento consciente e reiterado, pelos Pais e/ou Encarregado de Educacao de alunos
menores de idade, dos deveres estabelecidos no n.° 2, pode ainda determinar:

a) A frequéncia de sessdes de capacitacdo parental, a promover pela Equipa Multidisciplinar do
Agrupamento de Escolas ou outra, por decisao da Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco ou do
Ministério PUblico;
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b) A reavaliacdo dos beneficios sociofamiliares concedidos pelo Estado e/ou pelos Servicos
competentes.

Artigo 193.° - Contraordenagées

1. A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais e/ou
Encarregado de Educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior,
aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 deste artigo sao punidas com coima (multa) calculada de
acordo com a legislacao em vigor.

3. Tratando-se de Pais e/ou Encarregados de Educacao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da Acao Social Escolar, em substituicao das coimas previstas no n° 2, podem ser aplicadas as sancoes
de privacao de direito a apoios escolares, bem como a restituicao dos apoios ja atribuidos.

4. O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas atras mencionadas configura, para o ano escolar seguinte e por decisdo do Diretor do
Agrupamento, em devida articulacdo com as Entidades competentes:

a) No caso de Pais e/ou Encarregados de Educacao com direito a apoios no ambito da Acdo Social
Escolar, a perda de direito a apoios relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto.

Artigo 194.° - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo

1. As Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao tém autonomia para a elaboracao e aprovacédo
dos seus Estatutos, elaborados nos termos da legislacdo em vigor, gozando de personalidade juridica a partir
da data de publicacdo dos mesmos em Diario da Republica.

2. As Associacdes de Pais e/ou Encarregados de Educacdo, de entre outros, é reconhecido o direito de:

a) Indicar os seus representantes, nos termos da lei, para participacao no Conselho Geral e ai contribuir
para a definicao da Politica Educativa do Agrupamento;

b) Reunir com os Orgdos de Administracio e Gestdo da Escola/Agrupamento, designadamente para
acompanhar a participacao dos Pais nas atividades da Escola/Agrupamento;

c) Receber um exemplar do Regulamento Interno do Agrupamento, do Projeto Educativo, do Plano
Anual de Atividades e outros documentos considerados relevantes;

d) Apresentar o seu Plano Anual de Atividades a incluir no Plano Anual de Atividades do Agrupamento
apos aprovacao pelo Conselho Pedagogico;

e) Organizar atividades, contempladas pelo Seguro Escolar, desde que aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico e incluidas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

f)  Promover a angariacao de associados durante o periodo de matriculas contando, para o efeito, com o
apoio do Diretor;

g) Ver assegurado pelo Diretor, na Escola Sede, ou, no caso dos restantes Estabelecimentos de Ensino,
pela Autarquia, com o conhecimento do Coordenador de Estabelecimento e do Diretor, de acordo com as
disponibilidades existentes:

- Um espaco visivel nos placares do atrio de cada Escola para a afixacao de documentacao do interesse da
Associacao de Pais;

- O direito a utilizacdo das instalacoes das respetivas Escolas, mediante autorizacdao do Diretor com o
conhecimento do Coordenador de Estabelecimento, para a realizacao de atividades, trabalho ou reunides no
ambito da Associacao de Pais, desde que nao colida com o normal funcionamento da Escola, zelando pela sua
conservacao e limpeza e responsabilizando-se por eventuais danos decorrentes dessa utilizacao.

3. As Associacdes de Pais e/ou Encarregados de Educacdo, de entre outros, é reconhecido o dever de:

a) Ser um elo de articulacao entre a Escola e a Familia;

b) Desencadear os procedimentos para a eleicao dos Representantes dos Pais e/ou Encarregados de
Educacao no Conselho Geral;

c) Participar nas reunides convocadas pelo Diretor do Agrupamento/Coordenador de Estabelecimento;

d) Solicitar antecipadamente ao Coordenador de Estabelecimento/Diretor do Agrupamento, a cedéncia
de instalacGes para atividades especificas inerentes ao funcionamento da respetiva Associacao de Pais;
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e) Solicitar ao Diretor ou ao Coordenador de Estabelecimento, consoante a Associacdo, autorizacao
para distribuicdo de comunicados, convocatdrias ou outra documentacao;

f)  Colaborar com os Orgdos de Gestdo e Administracdo na procura de solucdes para os problemas das
Escolas do Agrupamento, no ambito da sua intervencéao.

SECCAO V - AUTARQUIA
Artigo 195.° - Municipio
O Municipio de Odivelas integra os Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento, através
dos seus Representantes no Conselho Geral.

Artigo 196.° - CAmara Municipal/Junta de Freguesia

1. A Camara Municipal compete:

a) Assegurar a construcdo, conservacao e reparacao dos Estabelecimentos do 1° ciclo do Ensino Basico e
da Educacao Pré-escolar;

b) Fornecer o material de apetrechamento e fazer a manutencao dos equipamentos nos
Estabelecimentos do 1° ciclo do Ensino Basico e da Ensino Pré-Escolar;

c) Apoiar ou comparticipar no apoio a Acao Social Escolar e as Atividades Complementares no ambito de
Projetos Educativos, nos termos da lei;

d) Organizar e gerir os transportes escolares dos alunos do Ensino Basico que residem no Concelho, nos
termos da legislacao em vigor;

e) Planificar, enquanto Entidade Promotora, em parceria com o Agrupamento de Escolas, as Atividades
de Enriquecimento Curricular no 1° ciclo e a CAF no pré-escolar mediante a celebracdo de um Acordo de
Colaboracao;

f)  Proceder a colocacado e gestao do pessoal ndao docente nas Escolas do Agrupamento, e a Gestdo do
Parque Escolar na Escola Basica Carlos Paredes, no ambito da assinatura do Contrato de Execucado de Novas
Competéncias com o Ministério da Educacéo;

g) As demais competéncias conferidas na lei.

2. A Junta de Freguesia compete fornecer o material de limpeza e de expediente aos Estabelecimentos
de Educacao Pré-escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico, nos termos da legislacdo em vigor.

3. Nos termos do Protocolo estabelecido entre a Camara Municipal de Odivelas e as Juntas de
Freguesia, compete as Juntas de Freguesia proceder a manutencao e conservacao do parque escolar do 1°
ciclo e do Pré-Escolar.

4. Sem prejuizo das competéncias fixadas, os termos e as condicdes do respetivo exercicio poderdo ser
objeto de Protocolo e Contratos de Colaboracao entre as Autarquias e o Orgao de Gestao do Agrupamento de
Escolas.

SUBSECCAO I-A -SERVICOS DE PSICOLOGIA CLINICA
Artigo 197.° - Descricao
A Junta de Freguesia da Povoa de Santo Adrido e a Camara Municipal de Odivelas, disponibilizam Técnicos
de Psicologia que desenvolvem Projetos com o objetivo de contribuirem para a Promocao do Sucesso
Educativo e a Integracao Social, bem como prevenir o absentismo e abandono escolar dos alunos nas Escolas
do Agrupamento.

Artigo 198.° - Competéncias
Sao competéncias dos Técnicos Especializados na area da Psicologia, integrados ou ndo em Equipas
Multidisciplinares:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal;
b) Colaborar na identificacdo e prevencao de situacoes problematicas que envolvam alunos:
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c) Avaliar e acompanhar, no ambito da Psicologia Clinica, os alunos referenciados pelos Educadores de
Infancia/Professores/Diretores de Turma e/ou triados em Contexto Escolar;

d) Colaborar na elaboracao dos Planos de Acompanhamento de alunos por eles seguidos, envolvendo
neste processo a Comunidade Educativa;

e) Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, de
comportamento e de dificuldades de aprendizagem;

f) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdao no sistema de relacoes
interpessoais da Comunidade Escolar;

g) Encaminhar os alunos para outros Servicos que se considerem necessarios, de acordo com a
problematica e/ou sintomatologia apresentada;

h) Articular a sua acdo com outros Servicos Especializados, nomeadamente das Areas da Salde e da
Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e avaliacao biopsicossocial de criancas e
jovens da Comunidade Escolar e planear as medidas de intervencao mais adequadas;

i)  Colaborar, na sua area de especialidade, com os Orgdos de Direcdo, Administracio e Gestdo da
Escola em que se inserem;

j)  Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagogica a alunos, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao das
respostas educativas, promovendo a saude mental das criancas e jovens;

k) Colaborar, na sua area de especialidade, com Professores, Pais e/ou Encarregados de Educacédo e
outros Agentes Educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

) Assegurar, em colaboracao com outros Servicos competentes, designadamente, os de Educacao
Especial e de Apoio Educativo, a detecao de alunos com Necessidades Educativas Especiais, a avaliacao da
sua situacao e o estudo das intervencdes adequadas;

m) Elaborar os Relatdrios Técnico Pedagogicos, no ambito das Necessidades Educativas Especiais, em
conjunto com a Educacao Especial;

n) Informar, por escrito, o Educador/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, sempre que haja
alteragdes no Quadro Clinico do aluno e no final do ano letivo;

0) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em Acbes de Formacao de Professores, bem como realizar
e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

p) Desenvolver acdes de informacao e sensibilizacao respeitantes a areas do desenvolvimento global, a
criancas e jovens;

q) Desenvolver agdes de informacdo e sensibilizacdo, na sua area de especialidade, a pessoal nao
docente.

Artigo 199.° - Funcionamento
Os Técnicos Especializados na area da Psicologia Clinica exercem uma intervencao autonoma e com
coordenacao articulada com o Orgao de Gestao do Agrupamento. Os intervenientes profissionais da area da
Psicologia sdo responsaveis diretos pelo planeamento, realizacdo e avaliacdo da sua atividade profissional,
devendo informar o Orgao de Gestdo do Agrupamento dos mesmos.

CAPITULO VIII - SERVICOS, ESTRUTURAS E ESPACOS DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - SECRETARIA
Artigo 200.° - Identificacao
Sao os seguintes os Servicos da Secretaria do Agrupamento:
a) Servicos Administrativos (escola sede);
b) Acao Social Escolar (ASE) (escola sede).

SECGAO I-A SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 201.° - Competéncias
Sao competéncias dos Servicos Administrativos os servicos inerentes as seguintes atividades
administrativas:
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- gestao de recursos humanos;

- gestao financeira;

- gestao patrimonial e de economato;
- gestao de expediente e arquivo.

Artigo 202.° - Funcionamento
1. O horario de atendimento dos Servicos Administrativos é definido pelo Diretor do Agrupamento no
inicio de cada ano letivo e, devera ser afixado no local, de forma visivel e publicado na pagina da Escola.
2. 0 atendimento prestado por estes Servicos é personalizado.

SECCAO | - B - ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)
Artigo 203.°- Objetivo
A Acao Social Escolar (ASE) tem por objetivo assegurar condicdes que permitam, a todos os alunos com
dificuldades socioeconoémicas, o acesso a Escola e sua frequéncia, possibilitando a promocao do sucesso
educativo, o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatoria.

Artigo 204.° - Competéncias
A Acao Social Escolar (A.S.E.) presta servicos a varios aos alunos das Escolas do Agrupamento (auxilios
economicos - subsidios de alimentacao, de livros e de material escolar e atribuicdo de apoios em transportes
escolares, seguro escolar e assisténcia em caso de acidentes ou doenca ocorridos na Escola), regulamentados
por legislacao especifica.

Artigo 205.° - Funcionamento
1. O atendimento da Acao Social escolar (ASE) faz-se na Secretaria do Agrupamento.
2. 0 horario de atendimento dos Servicos da Acao Social Escolar é definido pelo Diretor do Agrupamento
no inicio de cada ano letivo e devera ser afixado em local visivel e publicado na pagina da Escola.
3. 0 atendimento prestado por este Servico é personalizado.

SECCAO Il - SERVICOS GERAIS
Artigo 206.° - Identificacao
Os Servicos Gerais sao os seguintes:
a) Reprografia (Escola Basica Carlos Paredes e Escola Secundaria Pedro Alexandrino);

b) Loja Escolar (Escola Basica Carlos Paredes e Escola Secundaria Pedro Alexandrino);
C) Cafetaria (Escola Basica Carlos Paredes e Escola Secundaria Pedro Alexandrino);
d) Refeitorio (todas as escolas);

)

D

Rececdo (Escola Basica Carlos Paredes e Escola Secundaria Pedro Alexandrino);
f)  Portaria (Escola Basica Carlos Paredes e Escola Secundaria Pedro Alexandrino).

SECCAO lI-A - REPROGRAFIA
Artigo 207.° - Horério e Funcionamento
1. 0 horario de atendimento das Reprografias ¢ definido pelo Diretor do Agrupamento no inicio de cada
ano letivo.
O horario de atendimento da Reprografia é afixado no local, de forma visivel
A reproducao de material devera ser requisitada com 48 horas de antecedéncia.
0 acesso ao balcao faz-se em fila ordenada para facilitar um atendimento rapido e eficiente.
Os trabalhos de carater particular sdo pagos de acordo com o preco estipulado pela Direcao.

U N W N
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SECCAO II-B - LOJA ESCOLAR
Artigo 208.° - Horario e Funcionamento

1. 0 horario de atendimento das Lojas Escolares é definido pelo Diretor do Agrupamento no inicio de
cada ano letivo.

2. 0 horario de atendimento das Lojas Escolares deve ser afixado no local, de forma visivel.

3. A tabela de precos de todos os produtos disponiveis para venda deve ser afixada no local, de forma
visivel.

4. 0 acesso ao balcao deve processar-se em fila ordenada, de modo a permitir um atendimento rapido e
eficiente.

SECCAO II-C - CAFETARIA
Artigo 209.° - Horério e Funcionamento
1. A Cafetaria funciona como complemento de alimentacao para toda a Comunidade Escolar.
2. 0 horario de atendimento da Cafetaria é definido pelo Diretor do Agrupamento no inicio de cada ano
letivo.
3. 0 horario de funcionamento do Bufete devera ser afixado no local, de forma visivel.
4. A tabela de precos devera ser afixada em local visivel.

SECCAO II-D - REFEITORIO
Artigo 210.°- Funcionamento
1. Na Escola Basica Carlos Paredes e na Escola Secundaria Pedro Alexandrino
a) O servico de refeicoes € administrado por uma empresa contratada pela DGAE, através da Direcao de
Servicos Regiao Lisboa e Vale do Tejo;
b) O servico de Refeitdrio é ministrado mediante a apresentacao do cartdo, com o qual, foi adquirida,
previamente a refeicao;
C) O horario de Servico de Refeicoes esta afixado no local de forma visivel;
2. Na Escola Secundaria Pedro Alexandrino, o Refeitorio funciona como sala de convivio dos alunos, fora
do horario das refeicoes.
3. Nas Escolas do Ensino Basico Barbosa du Bocage, Quinta de S. José e Olival Basto:
a) O Servico de Refeicoes € administrado por uma empresa contratada pela Autarquia;
b) O servico de Refeitério € ministrado mediante a apresentacao de uma senha previamente adquirida;
¢) O horario do Servico de Refeicdes esta afixado no local de forma visivel.

Artigo 211.° - Horéario

1. O Refeitério Escolar funciona de segunda a sexta-feira, durante os periodos letivos:

1.1.das 12:00h as 14:00h na Escola Secundaria de Pedro Alexandrino;

1.2.das 12:00h as 14:00h na Escola Basica Carlos Paredes;

1.3.das 11:45h as 13:30h/13h15 na Escola Basica Barbosa do Bocage;

1.4.das 11:45h as 13:30h/13h15na Escola Basica Quinta de Sao José;

1.5.das 11:45h as 13:30h/13h15 na Escola Basica Olival Basto.

2. Fora dos periodos letivos, os Estabelecimentos poderao manter o funcionamento do Refeitério Escolar
para os alunos que frequentarem as Atividades de Tempos Livres (ATL), a Componente de Apoio a Familia
(CAF) e/ou para os alunos carenciados.

No caso destes Ultimos, devera o Agrupamento auxiliar o acompanhamento destes alunos através das
Assistentes Operacionais.

Artigo 212.° - Regras de Utilizacdo
1. Na utilizacdo do Refeitério, os alunos devem:
a) Ter um comportamento correto e respeitar as regras definidas, designadamente:
- formar fila e aguardar disciplinadamente a sua vez;
- transportar cuidadosamente o tabuleiro até a mesa;
- comer tranquilamente, sem provocar agitacao ou barulho excessivos;
- apos a refeicdo, colocar o tabuleiro no local proprio;
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b) Ter acesso ao servico de Refeitorio mediante a apresentacao do comprovativo da aquisicao da senha
para o almoco;
C) Adquirir as senhas diarias de refeicao no dia anterior ao da sua utilizacao;
d) Adquirir as senhas semanais até a sexta-feira anterior a semana da sua utilizacao;
e) Comparecer sempre a refeicao marcada, pois a falta sem qualquer justificacdo ou sem cancelamento
no dia anterior é penalizada nos seguintes termos:
I Se o aluno for subsidiado ficara sujeito ao pagamento integral da senha durante uma semana; no
caso de reincidéncia da falta durante um més e se houver nova reincidéncia durante trés meses;
I. Se o aluno néo for subsidiado ficara impedido de almocar no refeitorio durante uma semana; se
houver reincidéncia durante um més e com nova reincidéncia durante trés meses.
2. Os alunos nao podem permanecer nos refeitorios fora dos periodos de refeicdo exceto na Escola
Secundaria Pedro Alexandrino, de acordo com o ponto 2 do artigo anterior.
3. Na Escola Secundaria Pedro Alexandrino, durante o horario das refeicées, o Refeitério ndo pode
ser usado:
I. como sala de convivio;
Il. como acesso a outros pisos.

SECCAO II-E - RECECAO
Artigo 213.° - Horério e Funcionamento
1. O Servico de Rececéao ¢ assegurado, em horario de expediente, e tem como funcao:
I receber e encaminhar quem se dirija a Escola para tratar de assuntos diversos;
I. assegurar o servico telefonico.
2. 0 Servico de Rececao é assegurado, em cada uma das Escolas do Agrupamento, por um(a) Assistente
Operacional designado para o efeito.
3. A Escola Basica Carlos Paredes e a Escola Secundaria Pedro Alexandrino dispdem de rede telefonica
fixa e movel.
4. As chamadas telefonicas de carater particular ficam sujeitas a pagamento.

SECCAO II-F - PORTARIA
Artigo 214.° - Horério e Funcionamento
1. A Portaria é um servico de controlo e seguranca, que se destina a acautelar a saida ndo autorizada
de alunos e a entrada de pessoas estranhas a Escola.
2. O servico da Portaria € assegurado em cada Escola do Agrupamento por um dos seus Funcionarios.
3. A Portaria presta servico diariamente, durante o periodo de funcionamento da Escola.

SECCAO II-G- KIOSKE
Artigo 215.° - Missao
O KiosKe que faz parte do Portal Sistema Integrado de Gestdao de Escolas (SIGE) permite a todos
Docentes, Assistentes Técnicas, Assistentes Operacionais e alunos da Escola Secundaria Pedro Alexandrino
(ESPA) aceder a todas as funcionalidades do sistema de gestao SIGE nhomeadamente:
a) consulta de movimentos e saldo do cartao;
b) consulta das ementas do refeitdrio e marcacdo de refeicoes.

SECCAO Il - SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO
Artigo 216.° - Biblioteca Escolar

1. O Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino da P6voa de Santo Adrido agrega cinco Bibliotecas
Escolares (BE), designadamente:
I. Barbosa du Bocage - Jardim de Infancia e 1° ciclo;
Il.  Carlos Paredes - 2° e 3°ciclos;
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[ll. Quinta de Sao José - Jardim de Infancia e 1° ciclo;
V. Olival Basto - Jardim de Infancia e 1° ciclo;
V. Pedro Alexandrino - 3° ciclo e Ensino Secundario.

2. As Bibliotecas Escolares de Barbosa du Bocage, Carlos Paredes e Pedro Alexandrino estao integradas
na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

3. Por razdes relacionadas com a auséncia de requisitos - espacos fisicos, recursos materiais e humanos,
as restantes nao integram a Rede, embora cumpram a missao da Biblioteca Escolar, seguindo os preceitos
estabelecidos pela UNESCO.

4. A Biblioteca Escolar da sede do Agrupamento é a biblioteca da Escola Secundaria Pedro Alexandrino,
por ser também esta a Escola sede do Agrupamento.

Artigo 217.° - Salas Especificas
1. Sao Salas Especificas as que se encontram equipadas com recursos proprios e necessarios ao
desenvolvimento das atividades a que se destinam.
2. Consideram-se Salas Especificas as seguintes:
I. Laboratérios de Ciéncias/Biologia;
Il.  Laboratorios de Fisica e Quimica;
Ill. Salas de Informatica;
IV. Salas das Expressoes Artisticas;
V. Salas de estudo;
VI.  Salas de Ensino Estruturado;
VII.  Salas de Clubes e Projetos.
3. As Salas Especificas devem ser utilizadas preferencialmente, aos fins a que se destinam.

Artigo 218.° - Espacos Gimnodesportivos
1. Sao considerados Espacos Gimnodesportivos da Escola Secundaria Pedro Alexandrino:
I. o Pavilhao Gimnodesportivo;
II. o Ginasio;
Ill.  os Balnearios;
IV.  os dois Campos;
V. o Campo de Tiro com Arco;
VI. aSala de Aula.
2. Sao considerados Espacos Gimnodesportivos da Escola Basica Carlos Paredes:
I. o Campo de Jogos com relvado sintético.
I.A. Regras de utilizacdo do Campo de Jogos com relvado sintético
a) So pode ser utilizado na presenca de um Professor;
b) Destina-se a pratica das aulas de Educacao Fisica ou Atividades do Desporto Escolar, nao
sendo permitida a sua utilizacao para qualquer outro fim;
C) O acesso ao Campo faz-se com o acompanhamento do Professor da Turma e pelo respetivo
portao;
d) E obrigatério o uso de calcado apropriado, nomeadamente chuteiras de pitao de borracha ou
ténis adequados as aulas de Educacéao Fisica;
e) E expressamente proibido o uso de chuteiras de pitao de aluminio.
IIl.  os Campos Polidesportivos com piso em cimento e em terra batida;
Ill.  os Balnearios feminino e masculino;
IV. a Sala de Educacéo Fisica.
3. Sao considerados Espacos Gimnodesportivos da Escola Basica Quinta de S. José:
I. o Ginasio com balnearios;
. o Campo de Jogos.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 219.° - Omissées
Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos omissos neste Regulamento Interno serdo analisados
pelos Orgaos de Administracdo e Gestao do Agrupamento de Escolas, que decidirdo em conformidade com as
suas competéncias especificas.

Artigo 220.° - Divulgacao

1. O Regulamento Interno é publicitado no Portal do Agrupamento e nos Estabelecimentos do
Agrupamento, em locais adequados para consulta.

2. Os Pais e/ou Encarregados de Educacao e os alunos tomam conhecimento, no ato da matricula, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do Regulamento Interno do Agrupamento, mediante a
subscricao de uma Declaracao Anual de aceitacao dos mesmos e de compromisso no que diz respeito ao seu
cumprimento integral.

Artigo 221.° - Entrada em Vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitacao.

Artigo 222.° - Regulamentos Especificos
Como complemento deste Regulamento, qualquer Orgdo do Agrupamento (Departamento, Grupo de
Recrutamento ou outro) podera propor para apreciacdo e aprovacdao do Conselho Geral, normativos
especificos.
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Anexo | - Departamentos Curriculares

Anexos

Departamento curricular

Grupo de recrutamento/Areas disciplinares

Departamento da Educacéo Pré-Escolar

100 - Educacao Pré-Escolar

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

110 - Portugués , Matematica , Estudo do Meio e Expressoes Artisticas

120 - Inglés

Departamento de Linguas

210 - Portugués e Francés
220 - Portugués e Inglés
300 - Portugués

320 - Portugués e Francés
330 - Inglés

340 - Alemao

350 - Espanhol

Departamento de Ciéncias Sociais
e
Humanas

200 - Portugués/ Historia

290 - Educacgdo Moral e Religiosa Catdlica
400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

Departamento de Matematica
e
Ciéncias Experimentais

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
500 - Matematica

510 - Fisica e Quimica

550 - Informatica

520 - Biologia e Geologia

530 - Educacao Tecnologica

Departamento de Expressoes

240 - Educacao Visual e Educacdo Tecnoldgica
600 - Artes Visuais

260 - Educacdo Fisica - 2.°ciclo

610 - MUsica

620 - Educacao Fisica - 3.° ciclo/Secundario

Departamento de Educacao Especial

910 - Educacao Especial
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Anexo Il - Critérios
Consultar site do Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino

http://www.espa.edu.pt/ExtraJoomla/Fundamentais/Regulamento_Interno_Atualizacao_15Dez_2015.pdf
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