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REGULAMENTO INTERNO

SUBSECCAO Il - MERITO ESCOLAR

Artigo 132.° - Disposicao Geral
Os quadros de mérito destinam-se a tornar patente o reconhecimento sistematico de
aptidoes e atitudes de alunos que evidenciem valor nos dominios cognitivo, cultural, pessoal
ou social. O Quadro de Mérito para o 2°, 3° ciclos e secundario rege-se pela legislacdo em
vigor e pelo regulamento do Quadro de Mérito criado e aprovado pelos 6rgaos competentes.

Artigo 133.° - Objetivos

1. Os Prémios de Mérito Escolar visam distinguir Alunos que ndo revelem
comportamentos de desrespeito dos deveres estipulados no presente Regulamento e que
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou
de complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no ambito da solidariedade social
praticadas na Escola ou fora dela;

e) Contribuam, independentemente do seu rendimento escolar, para a dignificacao da
Escola/ Agrupamento, pelo seu dinamismo e participacao em atividades extracurriculares de
carater desportivo, artistico ou cultural.

Artigo 134.° - Identificacao

0 Quadro de Mérito Escolar abrange o:
a) Quadro de Valor;
b) Quadro de Exceléncia Anual.

Artigo 135.° - Modo de Reconhecimento e Critérios

A. Quadro de Valor

1. 0 Quadro de Valor reconhece os alunos que se enquadram nas alineas a), c), d) e e)
do artigo 2°, Decreto-Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, tendo como critérios de acesso:

» adedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar;

» o empenhamento em agdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela;

» amanifestacdao de um espirito de entreajuda relevante e continuado;

» o desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular.

2. 0O Quadro de Valor devera ser organizado no final de cada periodo pelas seguintes
categorias:

>  Aplicacao e Empenho;

>  Mérito Desportivo;



Criatividade;
Participacao e Iniciativa;
Companheirismo e Solidariedade.

3. Ao longo do ano letivo promove-se um processo de nomeacao dos Alunos que
merecem integrar o Quadro de Valor. As nomeacgdes efetuam-se no final de cada periodo,
podendo os mesmos alunos constar da lista de nomeados ao longo de todo o ano. Caso o
conselho de turma considere nao haver Alunos merecedores, podera nao haver nomeagdes em
uma ou varias categorias.

4. No final do 3° periodo, o Conselho de Turma s6 pode propor para que sejam
distinguidos com Quadro de Valor, nas diferentes categorias, os alunos, turmas, anos,
equipas, clubes ou outros grupos que tenham desenvolvido acdes meritorias de grande relevo
e que tenham sido nomeados neste periodo e /ou em qualquer dos periodos anteriores.

5. Todos os Professores, Alunos, Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos
envolvidos no acompanhamento dos Alunos podem fazer propostas de nomeacao devidamente
fundamentadas, especificando as a¢des/acontecimentos, cabendo sempre ao juri fazer a sua
analise e emitir a decisao final.

6. A fruicao dos direitos de ser distinguido com a atribuicao do Quadro de Valor pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
sancionatoria, devidamente registada, aplicada ao Aluno.

7. 0 Quadro de Valor é homologado pelo diretor sob proposta da Comissdao do Quadro de
Valor, Honra e Exceléncia.

8. Devera ser inscrito no registo biografico do aluno a sua inclusdo no Quadro de Valor,
apos a respetiva homologacao.

9. Os trabalhos ou acdes distinguidas com o Quadro de Valor devem ser divulgados a
Comunidade Educativa pelos meios ao alcance da Escola/Agrupamento.

10. Os Alunos que integrem o Quadro de Valor receberao um diploma a ser entregue no
inicio do ano letivo seguinte, em cerimonia para o efeito.

11. O Quadro de Valor sera divulgado até 30 dias apos a afixacdo das pautas, em local
proprio de grande visibilidade.
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B. Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que alcancem excelentes resultados
escolares.

2. A condigao para integrar o Quadro de Exceléncia, nos 2° e 3° ciclos, € a obtencédo de
média arredondada de 5 nas disciplinas ou areas disciplinares, ponderada pela carga horaria
semanal, incluindo Educacao Moral e Religiosa Catolica.

3. A condicado para integrar o Quadro de Exceléncia no Ensino Secundario € a obtencao
da média de pelo menos 16,0 (dezasseis virgula zero), sem arredondamentos, no conjunto das
disciplinas, ponderada pela carga horaria semanal, incluindo Educacdao Moral e Religiosa
Catdlica e que que estejam matriculados a todas as disciplinas do ano em que estao inscritos.

4. Nos cursos que funcionam em regime modular, o Quadro de Exceléncia so é atribuido
no final do ano letivo aos Alunos que tenham concluido todos os mddulos previstos para o ano
em curso.

5. A fruicdo dos direitos de ser distinguido com a atribuicdo do Quadro de Exceléncia
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao Aluno.

6. Compete ao conselho de turma verificar a existéncia de Alunos candidatos ao Quadro
de Exceléncia em reunido de avaliacao de final de terceiro periodo.

7. Devera ser inscrito no registo biografico do aluno a sua inclusdo no Quadro de
Exceléncia, apds a homologacao pelo Diretor.

8. Os nomes dos Alunos incluidos no Quadro de Exceléncia serdo divulgados apos a
afixacdo das pautas, em local proprio de grande visibilidade.



Artigo 136.° - Prémios

1. Os prémios de mérito destinam-se a estimular o empenho dos Alunos que forem
distinguidos com o Quadro de Valor ou Quadro de Exceléncia e devem ter natureza simbolica
ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a
continuacao do seu percurso escolar.

2. O Agrupamento podera estabelecer parcerias com entidades ou organizacbes da
comunidade educativa no sentido de assegurar a atribuicdo dos prémios de mérito.

3. Os prémios, acompanhados de diplomas adequados, sao entregues aos alunos pelo
Diretor do Agrupamento, em cerimonia aberta a toda a Comunidade Educativa, a realizar no
inicio do ano letivo.

Artigo 137.° - Cerimédnia de Entrega dos Diplomas

1. No inicio de cada ano letivo, a escola reunir-se-4 em cerimonia publica, com a
presenca de todos os Agentes Educativos ou seus representantes - Orgdos de Gestdo,
Professores, Encarregados de Educacao, Pessoal Nao Docente e Alunos - de modo a proceder a
entrega dos respetivos diplomas aos Alunos premiados. A responsabilidade da organizacao da
referida cerimonia cabe ao Diretor do Agrupamento, com colaboracao da Comissdao do Quadro
de Valor, Honra e Exceléncia, havendo a possibilidade de cooptar para este efeito elementos
da Comunidade Educativa.

2. Reserva-se ao premiado o direito da nao-aceitacao do prémio.

3. Estrutura da ceriménia:

. Discurso do Diretor do Agrupamento ou do Presidente do Conselho Geral;

] Discurso do Presidente da Comissao de Valor, Honra e Exceléncia;

" Entrega dos diplomas e prémios (caso seja possivel);

. Encerramento formal pelo Diretor do Agrupamento ou do Presidente do

Conselho Geral.



