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ESCOLA SECUNDARIA DE PEDRO ALEXANDRINO

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento
dos Cursos Profissionais.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de
educacéo de nivel secundario, com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho.
Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma
profissdo, possibilitam o acesso a formacdo pds-secundaria ou ao ensino
superior, e assumem uma estrutura curricular modular.

Legislacdo de referéncia:

- Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Mar¢co, com as alterac¢Bes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.© 24/2006, de 6 de Fevereiro;

- Portaria n.°© 550-C/2004, de 21 de Maio, com as alteracdes introduzidas
pela Portaria n.© 797/2006, de 10 de Agosto;

- Despacho n.© 14 758/2004, de 23 de Julho;

- Despacho Normativo n.°© 36/2007, de 8 de Outubro;

- Lei n.© 30/2002, de 20 de Dezembro

- Lei n.© 3/2008, de 18 de Janeiro;

- Oficio Circular n.© 16, de 09/10/2008 (DRELVT/ EMNOP);

- Despacho n.© 30265/2008, de 16 de Novembro.

CAPITULO I

Organizacao do processo de ensino/aprendizagem
Artigo 1.©
Organizacao curricular

1 - Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se
segundo uma estrutura modular, ao longo de 3 anos lectivos, e compreendem trés
componentes de formacgdo: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda
uma prova de aptiddo profissional, adiante designada por PAP, englobada na formagéo
em contexto de trabalho, adiante designada por FCT.

2 — Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo
Ministério da Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais,
nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo (http://www.ang.gov.pt/ e

http:www.catalogo.ang.gov).

Artigo 2.°
Estrutura curricular
1 — Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de | Disciplinas Total de Horas/ %
Formacao Ciclo de Formacéao
Sociocultural Portugués 320 32%
Lingua Estrangeira I, 11 ou Il 220
Area de Integracio 220
Tecnologias da Informa¢do e da Comunica¢do 100
Educacdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500 16%
Técnica 3 a 4 disciplinas 1180 52%
Formacdo em Contexto de Trabalha 420
Carga Horaria Total/ Curso 3100 100%
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Artigo 3.°
CondicBes de admissao

1 - Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de
Maio a Junho (datas que serdo afixadas, anualmente), através de preenchimento de
um boletim de pré-inscricao.

2 — Preferencialmente, os candidatos deverdo ser submetidos a uma entrevista dirigida
pelo Director de Curso o qual fara a selec¢do baseada nos seguintes critérios:

a) Possuir como habilitagdo minima o 9° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 25 anos;

c) Ter sido encaminhado pelo Servigo de Orientagdo Escolar (SPO);

d) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Artigo 4.°
Avaliacéo

1 — A avaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacéo e no plano de FCT;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do
Curso.

2 — A avaliacdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.

Artigo 5.©
Avaliacédo formativa

1 - A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagnostica,
permitindo ao professor, ao aluno e ao encarregado de educagdo obter informages
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento
de processos e estratégias.

Artigo 6.°
Avaliacdo sumativa

1 - A avaliacdo sumativa tem como principais fungdes a classificacdo e a certificagao,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens
realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2 - A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervencdo do
professor e 0 aluno, e, apos a conclusdo do conjunto dos modulos de cada disciplina,
em reunido do Conselho de Turma; incide ainda sobre a Formagdo em Contexto de
Trabalho e integra, no final do 3° ano do ciclo de formacdo, uma Prova de Aptidéo
Profissional (PAP).

3 - Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa no final de cada mddulo
resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.
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4 - Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notacao
formal de cada mddulo, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a
classificacdo minima de 10 valores, isto €&, a classificagdo negativa ndo é publicitada.

5 — Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta tem de constar o
nome de todos os alunos da turma.

6 — A pauta é entregue ao Director de Turma que, por sua vez, a entregard no
Conselho Executivo onde fica arquivada.

7 — Na reunido de avaliagdo do 3° Periodo, as classificagdes dos mdédulos realizados
com aproveitamento serdo langadas nos respectivos livros de termos o0s quais se
encontram organizados por curso.

Artigo 7.°
Avaliacao extraordinaria

1 — Os alunos que nao obtiverem aprovacdo em determinados médulos, tém a
possibilidade de requerer a avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliacao
extraordinaria a realizar:

a) No final do ano lectivo (Julho) com os professores que leccionam a
disciplina/modulos respectivos;

b) No inicio do ano lectivo seguinte (Setembro) com docentes destacados para
o efeito por um secretariado.

2 — Nas situagdes indicadas na alinea b) do ponto anterior, a inscricdo para a prova
extraordinaria é condicionada a um determinado prazo previamente fixado e
publicitado a seu tempo.

3 — Nao estdo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria os alunos que excluirem por
faltas.

Artigo 8.°
Modalidades especiais de progressdo modular

1 — Fora dos momentos de avaliacdo mencionados no artigo 7.°, os alunos tém a
possibilidade de requerer junto do professor, uma nova data para efectuar prova de
qualquer dos médulos ja avaliados, nesse ano lectivo, e ndo capitalizados pelo aluno.

2 — Quando os modulos nédo realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o
discente pode realizar testes para aproveitamento dos mesmos numa turma
posicionada nesse ano.

3 — Os alunos com moédulos de anos anteriores em atraso podem realiza-los com
qualquer professor da disciplina em causa, mesmo que este ndo se encontre a
leccionar a disciplina/curso, no decorrer desse ano lectivo, e desde que se encontre
disponivel para tal.
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4 — O processo descrito em 2. pode realizar-se da seguinte forma: o director de turma
do aluno informa-se sobre as datas de realizacdo dos referidos testes, nas varias
disciplinas/moédulos e comunica-as aos alunos interessados.

5 — As provas realizadas nas modalidades enunciadas nos pontos 2 e 3 tém um peso
de 100% na avaliacéo final dos médulos, registando-se as respectivas classificagdes na
pauta respeitante a avaliacdo extraordinaria.

Artigo 9.°
Realizacao das recuperacfes modulares (médulos em atraso)

1 — Apos o aluno demonstrar ja ter adquirido as competéncias que ndo havia sido
capaz de evidenciar no momento da realizacdo do primeiro exame de médulo, através
de desempenhos observaveis, o professor aplicard a prova nas condi¢des seguintes:
a) Na propria aula da sua disciplina;
b) Nas horas de apoio que possui no seu horario, desde que disponiveis;
¢) Nas horas de substituicdo (ocupacdo dos tempos escolares), comunicando-o
ao conselho executivo.

2 — Quando ocorrerem as situagdes indicadas nas alineas b) e ¢) no ponto anterior,
proceder-se-a ao registo da actividade nos livros de ponto respectivos, bem como no
livro de ponto da turma, embora sem contabilizacdo de horas.

3 — Além do mencionado nos pontos precedentes, cada disciplina dispbe de uma
“bolsa de horas” para a efectivacdo de uma 22 chamada. Essa “bolsa” equivale a 2%
sobre o niumero de horas totais anuais atribuidas a disciplina, as quais, ocorrendo em
extra-horario, sdo contabilizadas e registadas no livro de ponto da turma.

Artigo 10.°
Melhoria de classificacéo

1 — S6 estad prevista a realizacdo de melhoria de classificagdo aos alunos a quem
tenha(m) sido concedida(s) equivaléncia(s).

2 — Para tal é necessario que o aluno esteja inscrito na(s) disciplina(s) e o que curso
esteja em funcionamento.

3 — Os alunos que se encontrem na situagdo exposta anteriormente devem requerer
a(s) melhoria(s) na secretaria da escola no prazo de 10 dias Uteis apds a concessado
da(s) equivaléncia(s).

Artigo 11.°
Regime de Precedéncias

1 — Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacBes gerais

de cada programa, é permitido que o aluno frequente modulos mais avancados sem a
capitalizacdo de mddulos anteriores.
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2 — Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num moddulo que seja objecto da
precedéncia curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a
avaliacdo desse modulo ficard congelada durante o ano lectivo em que ocorrer a
situacdo, até a capitalizacdo do médulo anterior.

3 — Caso nao se verifique a capitalizacdo do moédulo em falta, a avaliagdo do modulo
seguinte ndo sera lancada no livro de termos e este nao ficara capitalizado.

Artigo 12.©
CondicBes de progresséo

1 — A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respectivos
maédulos de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2 - Caso o curso ndo abra no ano lectivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer
a dar continuidade a leccionag¢do dos médulos em atraso.

Artigo 13.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1 - Nos termos do Despacho Normativo n.© 36/2007, de 8 de Outubro, os alunos tém
a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2 — O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em
alguns médulos numa outra escola e que pretenda a transferéncia para a ESPA, deve
requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento dirigido ao presidente
do conselho executivo.

3 — Este pedido deve ser apresentado pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno,
quando maior, até ao dia 31 de Dezembro do ano lectivo seguinte.

4 — No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do
interessado e as habilitagdes académicas de que é detentor.

5 — As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de
disciplina(s) ou descricdo sumaria dos contelidos dos modulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.

6 — Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer
melhoria de nota aos modulos ja realizados, fazendo para tal um pedido ao presidente
do conselho executivo.

7 — Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as
equivaléncias aplicar-se-a o disposto na legislacéo e regulamentacéo respectiva.

Pagina5 de 14



ESCOLA SECUNDARIA DE PEDRO ALEXANDRINO

Artigo 14.°
Concluséo e certificacdo

1 - A obtencéo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se ap0s
conclusdo do plano curricular e da PAP.

2 - A conclusédo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela
aprovacdo em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3 — A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo.

4 — A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CF= [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

Sendo: CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades; MCD = média aritmética simples das classificagdes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas; FCT = classificacdo
da formacgdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas; PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional,
arredondada as décimas.

5 - A certificacdo para conclusdo do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo
de Exames Nacionais.

6 - Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir
0s requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 15.°
Assiduidade

1 — O limiar de assiduidade dos alunos é o seguinte:
a) 90% da carga horaria do conjunto de cada disciplina, admitindo-se um limite de
10% de faltas, independentemente da natureza das mesmas;
b) 93% da carga horaria do conjunto de médulos de cada disciplina, admitindo-se
um limite de 7% de faltas exclusivamente injustificadas.

2 — Na formacdo em contexto de trabalho, os alunos tém de cumprir 95% da carga
horaria desta componente.

3 — Para efeitos de contabilizacéo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o
segmento lectivo de 45 minutos.

4 — Ultrapassado o limiar de assiduidade dos alunos, nas condi¢cdes enunciadas no
ponto anterior, havera lugar a realizacdo, logo que avaliados os efeitos da aplicacéo
das medidas correctivas, de uma prova de recuperagdo a qual é da responsabilidade
do préprio professor e do director de turma.

5 — Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos pode a escola promover a
aplicacéo de:

a) Quando atingir 7% + 1 das faltas injustificadas, o aluno realizara uma prova de
recuperacdo que pode assumir as seguintes formas: escrita, escrita com
componente pratica, pratica ou oral;

b) Quando atingir 10% + 1 de faltas justificadas, o aluno sera submetido a uma
prova de recuperacdo diagndstica podendo ter a forma escrita ou oral, pratica
ou de entrevista;
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c) Se o aluno atingir 10% + 1 de faltas, independentemente da sua natureza, €
aplicada uma prova de recuperacéo.

6 — Na situacdo apontada na alinea b) do ponto 5 havera lugar a realizacdo de uma
prova de recuperacdo diagnostica com o objectivo de exclusivamente diagnosticar as
necessidades de apoio tendo em vista a recuperacdo de eventual défice das
aprendizagens.

6.1. A prova de recuperacdo diagnéstica ndo tem a natureza de um exame,
devendo ter um formato e um procedimento simplificado, podendo assumir a forma
escrita ou oral, pratica ou de entrevista;

6.2. Da prova de recuperacdo diagnostica ndo pode decorrer a retencao,
exclusdo ou qualquer outra penalizacdo para o aluno, apenas medidas de apoio ao
estudo e a recuperacao das aprendizagens, sem prejuizo da restante avaliagao.

7 — As medidas correctivas, decorrentes das faltas injustificadas, serdo aplicadas, logo
a partir do momento em que o aluno falta, através de fichas de trabalho, fichas de
reforgo, pesquisa/investigacao...

8 — Se o0 aluno obtiver aprovagdo na prova de recuperacdo, retoma 0 Seu percurso
escolar normal, ndo sendo possivel faltar injustificadamente a (s) disciplina(s) em
causa.

9 — No caso de ndo aprovacdo na prova de recuperacdo, o conselho de turma pode
optar por:
a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente
realizacdo de uma nova prova;
b) A transferéncia para outro percurso formativo;
c) A exclusdo do aluno, com a impossibilidade de o mesmo frequentar, até ao final
do ano lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relagdo as quais ndo
obteve aprovacdo na referida prova.

10 — Atendendo ao perfil do aluno em causa, o conselho de turma pode ainda decidir
pela aplicacdo da medida de prolongamento de actividades nas condigbes seguintes:

a) As actividades serd@o realizadas presencialmente caso o discente tenha faltas
injustificadas. Deste modo, apo6s andlise efectuada pelo conselho de turma,
estas actividades poderdo ser supervisionadas pelo professor da disciplina ou
disciplinas em causa ou por outro que integre a equipa formativa;

b) Se o aluno ultrapassar o limite de faltas justificadas, ser-lhe-&o aplicadas fichas
de reforco das aprendizagens sem a necessidade de uma actuacdo presencial.

11 — Os alunos tém direito a justificar as faltas até ao 3° dia util apds a sua auséncia.

12 — Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os
descritos no artigo 19.° da Lei n.°© 3/2008, de 18 de Janeiro.

13 — Em situacgBes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for

devidamente justificada, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.
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Artigo 16.°
Funcionamento da equipa pedagdgica/ conselho de turma

1 — A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo Director
de Turma, pelo Director de Curso e pelo Orientador da formacdo em contexto de
trabalho.

2 — O conselho de turma de avaliacdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do
ano lectivo, sendo entregue ao aluno um relatério qualitativo que inclua informacgéo
global sobre o seu percurso formativo.

3 — O relatério indicado no ponto anterior devera conter referéncia explicita a
parametros como a aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperacdo. Faz também parte deste

relatério uma sintese das principais dificuldades diagnosticadas com indicacdes
relativas a actividades de recuperacao.

4 — Para além das reunifes previstas no ponto anterior, deve a equipa reunir uma vez
por més para articulagdo curricular e coordenacdo pedagdgica.

Artigo 17.°
Reposicdo de aulas

1 — Face a exigéncia de leccionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessaria a reposicdo das
aulas ndo leccionadas.

2 — As aulas previstas e nao leccionadas sédo recuperadas através de:
a) Prolongamento da actividade lectiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas
e tenha a concordancia por parte do Encarregado de Educacéo ou do aluno quando
maior;
b) Diminuicdo do tempo de interrupgdo das actividades lectivas relativas ao Natal e
a Pascoa;
c) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis
dando conhecimento aos alunos.

3 — Se a reposicao for efectuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do
ponto 2, tem de haver a concordancia do Encarregado de Educacéo.

4 — A compensacdo das horas ndo leccionadas e a permuta entre docentes sdo
registadas em documento proprio anexado ao livro de ponto da turma.

5 — Este processo de reposicédo de aulas sera verificado pelo Director de Turma.
6 - No final do primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera ao registo
das horas de formacéo ja ministradas e cada professor dara conhecimento ao director

de turma da data de conclusdo das actividades lectivas, com a maior precisdo possivel.
O Director de Turma comunicara estes dados ao 6rgdo de gestao.
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Artigo 18.°
Visitas de estudo

1 — As visitas de estudo e os respectivos objectivos fazem parte do projecto curricular
de turma, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do
plano anual de actividades.

2 — Estas actividades constituem estratégias pedagogico/didacticas que, dado o seu
caracter mais pratico podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo a conteldos
a leccionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja
leccionadas.

3 — As horas efectivas destas actividades convertem-se em tempos lectivos de acordo
com 0s blocos previstos para o turno da manhd (6 tempos) e turno da tarde (6
tempos), até ao maximo de 12 tempos diarios. Assim:

a) Actividade desenvolvida s6 no turno da manha: 6 tempos;

b) Actividade desenvolvida sé no turno da tarde: 6 tempos.

4 — Os tempos lectivos devem ser divididos pelos professores organizadores e
acompanhantes, sendo 4 tempos para o professor dinamizador e 2 tempos para cada
um dos acompanhantes, que, preferencialmente, deverdo ser no maximo dois
professores por turma e por turno.

5 — Para 0o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no
dia da actividade.

6 — A actividade s6 pode ser realizada se houver concordancia por parte dos
professores afectados pela mesma.

7 — Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas
actividades é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

8 — No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, devera ser encaminhado para a
sala de estudo com a indicacdo de uma actividade para realizar, durante o periodo que
estaria a ter aulas.

9 — Caso a situacdo prevista no ponto anterior ndo seja possivel, sera dado ao aluno

um trabalho a realizar, com um prazo de entrega estipulado pelo professor,
correspondendo ao numero de tempos de formacgéo em falta.

Artigo 19.°
Dossier de avaliacdo e dossier pedagoégico

1 — Os enunciados dos testes e respectivas cotacbes sdo arquivados em dossier
préprio, o qual € mantido na Escola.

2 — Cada professor organizara também um dossier pedagégico com todo o material
fornecido aos alunos. O dossier fica arquivado na Escola.

3 — Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados
e/ou adaptados pelo professor que os disponibiliza.
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4 — Segundo a legislagdo em vigor ndo é permitido fotocopiar livros integralmente (cf.
Artigo 68.° do Cadigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°63/85, de
14 de Margo e alterado pela Lei n.°© 50/2004, de 24 de Agosto).

CAPITULO I1

Formacao em contexto de trabalho
Artigo 20.°
Ambito e definicédo

1 - A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de formacdo onde o
aluno ira aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de
desempenho a saida do Curso.

2 — A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organiza¢des, sob
a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo varidavel ao longo da
formacao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

Artigo 21.°
Acesso

1 — Para que detenham um dominio relevante das competéncias visadas, os alunos s6
acederdo a FCT quando tiverem capitalizado 85% do total dos médulos do conjunto
das disciplinas.

Artigo 22.°
Organizacado e desenvolvimento

1 - A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com
a participagdo das partes envolvidas e realiza-se sob a forma de experiéncias de
trabalho ao longo da formacéo, ou sob a forma de estagio, em etapas intermédias, ou
na fase final do Curso.

2 - A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de formacéo entre a escola a
entidade de estagio e o aluno formando.

3 - No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo
encarregado de educacao.

4 - O protocolo/contrato de formagdo inclui o plano de FCT /Estagio, as
responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento da
FCT/Estagio.

5 - O protocolo celebrado obedecera as disposigdes previstas na lei e no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do
curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.

6 - Sempre que as actividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos

por um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem
obrigados bem como das actividades a desenvolver.
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7 - O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a
conclusdo da formacéo.

Artigo 23.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacao

1 - Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento
de parcerias e protocolos de colaboracdo com entidades dos sectores empresarial,
economico, cultural e artistico.

2 - O ambito e duracdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em
conta as areas de actividade e objectivos a atingir.

3 - O plano da FCT /Estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado,
que fara parte integrante do protocolo /contrato referido no presente Regulamento.

4 - O plano da FCT/Estagio é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo
aluno formando.

5 - O plano da FCT/Estagio identifica:

a) Os objectivos enunciados no presente Regulamento e o0s objectivos
especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da
entidade de estagio;

b) Os contelidos a abordar;

c) A programagdo das actividades;

d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respectivo
calendario;

e) O horério a cumprir pelo aluno formando;

) O local ou locais de realizacdo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacéo.

6 - O plano da FCT/ Estagio devera ser homologado pelo 6rgdo de gestdo da escola
mediante parecer favoravel do Director de Curso, antes do periodo de formacéo
efectiva na entidade de estagio.

Artigo 24.°
Responsabilidades da Escola

1 - S&o responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT/Estagio aos seus alunos, nos termos da Lei e
do presente Regulamento;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes
nas diferentes entidades de acolhimento;

c) Proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados
na alinea anterior;

d) Assegurar a elaboracdo do protocolo/contrato de formagdo com a entidade
de acolhimento;

e) Assegurar a elaboracéo do plano de FCT/Estagio;
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f) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano de FCT/Estéagio;

g) Assegurar a avaliaggo do desempenho dos alunos estagiarios, em
colaboragdo com a entidade de acolhimento;

h) Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a
actividade de contexto real de trabalho;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as
condicOes logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da formacao.

Artigo 25.°
Responsabilidades o director de curso

2 - Sédo responsabilidades especificas do director de curso:

a) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento,
identificando-as, fazendo a respectiva seleccdo, preparando protocolos/contratos
de formacédo, procedendo a distribuicdo dos formandos pelas varias entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos;

b) Elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno formando, o plano de
FCT/Estagio;

c) Acompanhar a execug¢do do plano, nomeadamente através de deslocacfes
periddicas aos locais de realizacdo do Estagio;

d) Avaliar, em conjunto, com o monitor o desempenho do aluno formando;

e) Acompanhar o aluno formando na elaboracao do relatério da FCT/Estagio;

f) Propor ao Conselho de Turma a classificagdo do aluno formando na
FCT/Estagio.

Artigo 26.°
Responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento

1 - Sao responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento:

a) Designar um monitor.

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo/contrato de formacdo e do Plano da
FCT/Estagio.

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno
formando.

d) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢do do Plano de
Formacao.

e) Controlar a assiduidade do aluno formando.

f) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condi¢Bes
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 27.°
Responsabilidades do aluno formando

1 - S&o responsabilidades do aluno formando:

a) Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo desta formacéo;
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c) Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacéo;
d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar
com zelo os bens, equipamentos e instalactes;
e) Nado utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a
informacao a que tiver acesso durante o estagio;
f) Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relacdes de trabalho;
g) Justificar as faltas, perante o Director de Turma e o monitor, de acordo com
as normas;
h) Elaborar o relatério da formagdo em contexto real de trabalho, onde conste:
Identificacdo do aluno;
Identificacdo da entidade de acolhimento;
Periodo de formagdo em contexto de trabalho;
FuncBes desempenhadas;
Actividades desenvolvidas;
Relacionamento com o monitor;
Outras consideracoes relevantes.
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